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ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 29 (๓) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มี
อำนาจหน้าท่ีรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่   
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

      ดังนั้น เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 29 (๓) เทศบาลตำบลประโคนชัยจึงขอ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลประโคนชัย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 ดังรายละเอียดแนบท้าย  ให้ประชาชนในเทศบาลตำบลประโคนชัยได้ทราบโดยท่ัวกัน   
 
   ประกาศ  ณ  วันท่ี  17  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 
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คำนำ 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 29 (3) ได้กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นมีอำนาจหน้าท่ีรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ัง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายใน    
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปีนั้น 
 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลประโคนชัย ได้รายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลประโคนชัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อนายกเทศมนตรีตำบลประโคนชัย และนายกเทศมนตรีตำบลประโคนชัย
ได้ประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลประโคนชัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 
 

เทศบาลตำบลประโคนชัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการตรวจสอบ และกำกับการปฏิบัติงานซึ่ง 
ดำเนินงานตามแผนพัฒนาเทศบาลตำบลประโคนชัย ภายใต้นโยบายท่ีผู้บริหารได้แถลงต่อสภาเทศบาลตำบล
ประโคนชัย เพื่อท่ีจะได้นำไปปรับปรุงการดำเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพและนำไปสู่การบริหารจัดการงาน
บริการสาธารณะท่ีสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากขึ้น พร้อมท้ังประสบผลสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 

 
         เทศบาลตำบลประโคนชัย 
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ส่วนที่  1 
บทนำ 

 
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการท่ีแตกต่างกัน มี
จุดหมายไม่เหมือนกันแต่กระบวนการท้ังสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนําแนวคิดและหลักการ
ติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้
นายกเทศมนตรี สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น สามารถกำกับดูแล ทบทวน 
และพัฒนางานพัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ครุภัณฑ์ท่ีจัดทำบริการสาธารณะหรือ
การจัดทำกิจกรรมสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นท่ีผู้บริหารท้องถิน่ประกาศใช้ ประกอบด้วยการจัดทำหรือทบทวน การเพิ่มเติม การเปล่ียนแปลง และ
การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการติดตามโครงการ กิจกรรม งาน หรือครุภัณฑ์บริการสาธารณะท่ีนำไป
จัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายประจำปี การใช้จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ หรือเงินอื่นใด ท่ีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ และเป็น
การติดตามการใช้งบประมาณรายจ่ายตามแผนการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงเป็นการ
ติดตามผลท่ีให้ความสำคัญ  ดังนี้ 

1) ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ครุภัณฑ์ท่ี
จัดทำบริการสาธารณะหรือการจัดทำกิจกรรมสาธารณะเพื่อพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีดำเนินการ
หรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่รวมทั้งงบประมาณในการดําเนินงาน  

2) ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบ  
ดูว่า แผนงาน โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ครุภัณฑ์ท่ีจัดทำบริการสาธารณะหรือการจัดทำกิจกรรมสาธารณะ
เพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรท้ังด้านปริมาณและคุณภาพตามระยะเวลาท่ีกำหนดไว้หรือไม่อย่างไร  

3) ผลการดําเนินงานตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มี
ปัญหา อุปสรรคอะไรบ้าง ท้ังในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น และขั้นตอนต่างๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  

4) ส่ิงท่ีได้รับหรือผลท่ีได้รับจริงจากการพัฒนาท้องถิ่นท่ีมีความสอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับ 
ยุทธศาสตร์ระดับต่างๆ มากน้อยเพียงใด 

 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ 
ครุภัณฑ์ท่ีจัดทำบริการสาธารณะหรือจัดทำกิจกรรมสาธารณะเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นท่ีได้ดำเนินการไปแล้วว่า
ส่ิงใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการพัฒนาท้องถิ่น หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตาม 
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผล 
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นท่ีไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้
กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
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1) เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการ 
วางแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างหนึ่งท่ีจะช่วยตอบสนองภารกิจตามหน้าท่ีและอำนาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่  รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

2) เพื่อให้ทราบถึงความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 
สภาพผลการดําเนินงาน ตลอดจนปัญหาอุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจท่ีได้กำหนดไว้  

3) เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดําเนินงาน โครงการ 
กิจกรรม งานต่างๆ ครุภัณฑ์ท่ีจัดทำบริการสาธารณะหรือการจัดทำกิจกรรมสาธารณะ หรือการยกเลิกโครงการ 
กิจกรรม งานต่างๆ ครุภัณฑ์ท่ีจัดทำบริการสาธารณะหรือการจัดทำกิจกรรมสาธารณะ ท้ังท่ีไม่เหมาะสมหรือ
หมดความจำเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4) เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ท้ังงบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพิ่มเติม การใช้จ่ายเงินสะสม การใช้จ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ รวมถึงการโอน
การแก้ไขเปล่ียนแปลงคําช้ีแจงงบประมาณด้วย 
 
3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 6086 ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2565 
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ กำหนดให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 29 และตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 1239 ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 
2565 โดยใช้เค้าโครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 
0810.3/ว 6732  ลงวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2562 

3.1 การดำเนินการติดตามและประเมินผล  
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ข้อ ๒8 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน 
พัฒนาท้องถิ่น และข้อ 29 (2) ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าท่ี
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ซึ่งตามคำส่ังเทศบาลตำบลประโคนชัย ท่ี 280/2565 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 ได้แต่งต้ัง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลประโคนชัย  ประกอบด้วย  

1) สมาชิกสภาเทศบาลท่ีสภาเทศบาลตำบลประโคนชัยคัดเลือก จำนวน 3 คน ได้แก่ (1) 
นายนคร จันดาหงษ์ เขตการเลือกต้ังท่ี 1 (2) นายทองธวัช สวดประโคน เขตการเลือกต้ังท่ี 2 และ (3)     
นายโกเมนทร์  แผนกิจเจริญ  เขตการเลือกตัง้ท่ี 2 

2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน ได้แก่ (1) นางพัชรี  
รักษะประโคน ผู้ใหญ่บ้านหมู่ท่ี 7 ผู้แทนประชาคม หมู่ ท่ี 7 และ (2) นางสำเนียง เมือประโคน ประธาน
กรรมการชุมชนหนองจอกพัฒนา  ผู้แทนประชาคม หมูท่ี่ 3 

3) ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีนายกเทศมนตรีตำบลประโคนชัยคัดเลือก จำนวน 2 คน 
ได้แก่ (1) พันจ่าเอกโสภณ สิทธิจันทร์ ปลัดอำเภอประโคนชัย (เจ้าพนักงานปกครองชำนาญการพิเศษ) และ 
(2) นายชรินทร์  ส่องสพ  ท้องถิ่นอำเภอประโคนชัย  
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4) หัวหน้าส่วนการบริหารเทศบาลตำบลประโคนชัยท่ีคัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน ได้แก่ 
(1) นายอนัฐพงษ์ บัตรประโคน ผู้อำนวยการกองช่าง และ (2) จ.อ.ปรีชา ดีด้วยชาติ ผู้อำนวยการกองการ
ประปา 

5) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีนายกเทศมนตรีตำบลประโคนชัยคัดเลือก จำนวน 2 คน ได้แก่ (1) นาย
วิทิต ปาประโคน ข้าราชการบำนาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านการศึกษา และ (2) นายเกียรติ ธรรมจริยวงศา  
ข้าราชการบำนาญ  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา 

ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลประโคนชัย ได้แก่  
นายวิทิต ปาประโคน เลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลเทศบาล
ตำบลประโคนชัย ได้แก่ จ.อ.ปรีชา ดีด้วยชาติ 

 

3.2 ขัน้ตอนการรายงานผล  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 29 (3) ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมี
อำนาจหน้าท่ีรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปลีะหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

และตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 1239 ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 
2565 เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้กำหนดไว้ใน 14.2 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยให้
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้รับรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วให้ตรวจสอบและมีความเห็น แล้วจัดทำเป็นประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปี จะต้องปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยเปน็ระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวันนับแต่วันลงนามประกาศหรือนับแต่วันให้ความเห็นดังกล่าว 

ได้กำหนดไว้ใน 14.3 เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผน 
พัฒนาท้องถิ่นประจำปีแล้ว ให้เสนอเป็นญัตติต่อประธานสภาท้องถิ่น เพื่อให้ประธานสภาท้องถิ่นได้บรรจุใน
วาระการประชุมสภาท้องถิ่นเป็นการรับทราบ ซึ่งอาจดำเนินการในสมัยประชุมสภาสมัยสามัญหรือสมัยวิสามัญ
ก็ได้ สมาชิกสภาท้องถิ่นอาจสอบถาม อภิปราย เสนอความเห็น ต้ังข้อสังเกตในการประชุมสภาท้องถิ่นได้  ให้
ผู้บริหารท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นมอบหมายให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
อธิบาย ช้ีแจง ตอบข้อซักถามการอภิปรายของสมาชิกสภาท้องถิ่นได้ตามท่ีประธานสภาท้องถิ่นได้อนุญาต 

ให้ประธานสภาท้องถิ่นบรรจุญัตติท่ีเสนอมาเข้าระเบียบวาระการประชุมสภาท้องถิ่นภายใน
กำหนดเวลาอันสมควรในสมัยประชุมนั้น หรือดำเนินการตามข้อ 40 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขถึงฉบับปัจจุบัน 
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ได้กำหนดไว้ใน 14.4 เมื่อสภาท้องถิ่นได้รับทราบหรือได้เสนอความเห็นแล้ว ให้ประธานสภา
ท้องถิ่นส่งความเห็นนั้นให้ผู้บริหารท้องถิ่นโดยเร็วหรืออย่างช้าไม่ควรเกินสิบห้าวันนับแต่วันท่ีประชุมสภา
ท้องถิ่นรับทราบ และให้ผู้บริหารท้องถิ่นจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อนำผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปี รวมท้ังความเห็นของสภาท้องถิ่นให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
รับทราบ เพื่อนำไปดำเนินการปรับปรุง แก้ไข วิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
 
4. เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็น
ส่ิงของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน่ใช้ในการเก็บ
ข้อมูลการติดตามผล รวมท้ังโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดความ  
พึงพอใจ มาตราส่วนประมาณค่าและวิธีการแบบต่างๆ ท่ีกำหนดขึ้น เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องมือ
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ได้แก่ แบบสอบถาม  (Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ 
(Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพื้นท่ีท่ัวไป หน้าท่ีและอำนาจ 
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมท้ังเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ ท่ีได้
กำหนดขึ้นหรือการนําไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงนําเครื่องมือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงในพื้นท่ี/พื้นท่ีดำเนินการจริง (ภาคสนาม) ดำเนินการสํารวจ และ
เก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลท่ีเป็นจริงต่อไป 
 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีประโยชน์ท่ีสำคัญคือการนําไปใช้แก้ไขปัญหา 
ต่างๆ ระหว่างดำเนินโครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผน การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงแยกเป็นหัวข้อ
ได้ดังนี้  

1) ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ 
ดำเนินการตามโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ครุภัณฑ์ท่ีจัดทำบริการสาธารณะและจัดทำกิจกรรมสาธารณะซึ่ง
จะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการเป็นไปในแนวทางเดียวกัน  

2) ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยท่ีทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและ
การดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีมีปัญหาและไม่มีปัญหาให้สามารถแก้ไขได้ตรงเป้าหมายอย่าง
ทันท่วงที ท้ังในปัจจุบันและอนาคต  

3) ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่า ไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น  

4) สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ท่ีเกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพ 
ปัญหาต่างๆ ท่ีจะนําไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ทำให้ได้รับความเช่ือถือและการยอมรับจาก 
ประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่างๆ  

5) กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น ท่ีได้จัดทำโครงการและ
รับผิดชอบ โครงการ มีความสํานึกต่อหน้าท่ีความรับผิดชอบ กระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียด เนื้อหา ข้อมลูให้เป็นปัจจุบันเสมอ  
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6) ทำให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/
ฝ่ายต่างๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายการพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

7) เป็นเครื่องมือสำคัญในการตรวจสอบว่า “วิสัยทัศน์” ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ี
กำหนดไวน้ั้นได้บรรลุผลตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้หรือไม่ หรือบรรลุผลตามเป้าหมายมากน้อยเพียงใด และมี
ความสอดคล้องกับการกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นอย่างไรในการขับเคล่ือนโครงการพัฒนา 
ท้องถิ่นให้บรรลุผลสำเร็จ  

8) ทำให้เห็นภาพรวมในการพัฒนาท้องถิ่นท่ีสอดคล้อง เช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ประเทศ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ Sustainable 
Development Goals: SDGs (การพัฒนาท่ียั่งยืน) ยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาจังหวัด และยุทธศาสตร์การ 
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดท่ีองค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดทำขึน้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่  ๒ 
การติดตามและประเมินผล 

 
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน 
เทศบาลตำบลประโคนชัยได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพฒันายุทธศาสตร์  

ไว้  ๗  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
   2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
   4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข  
   5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
   6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม  
   7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 

 

1.2 โครงการพัฒนาท้องถ่ิน 
     เทศบาลตำบลประโคนชัยจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70) ตามกระบวนการ
ท่ีบัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม เพื่อรับฟังปัญหาและ
ความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชนในพื้นท่ี ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาพื้นท่ีท่ีบรรจุไว้ในแผนพัฒนา
ท้องถิน่ต่อไป 

เทศบาลตำบลประโคนชัยได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70) แก้ไข 
ครั้งท่ี 1/2566 (รวมแก้ไขและเพิ่มเติม) เมื่อวันท่ี 17 กุมภาพันธ์ ๒๕66 โดยกำหนดโครงการท่ีจะดำเนินการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จำแนกตามยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร์ 
ปี พ.ศ. ๒๕๖6 

โครงการ งบประมาณ 
๑) ด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา ประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิน่ 

45 32,118,632.- 

๒) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 15 9,147,100.- 
๓) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 2 700,000.- 
๔) ด้านสาธารณสุข 7 1,303,700.- 
๕) ด้านเศรษฐกิจ 3 130,000.- 
๖) ด้านสังคม 13 910,000.- 
๗) ด้านการเมืองการบริหาร 12 1,197,000.- 

รวม 97 45,506,432.- 
ครุภัณฑ์ 23 1,826,100.- 

รวมทั้งสิ้น 120 47,332,532.- 
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1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
  การจัดทำงบประมาณ 

เทศบาลตำบลประโคนชัยได้ประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 เมื่อวันท่ี 10 ตุลาคม ๒๕65 และมีโครงการท่ีไม่ได้บรรจุในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (โอนเพิ่ม/โอนลดงบประมาณแล้ว)  สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ได้ดังนี้ 

 
1. โครงการที่บรรจใุนเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

จำนวน 79 โครงการ งบประมาณ 29,461,028.60 บาท (โอนเพิ่ม 923,495.- บาท/โอนลด 
738,176.40 บาท แล้ว)  และครุภณัฑ์ จำนวน 11 รายการ งบประมาณ 1,034,700.- บาท แยกเป็น 

๑.1 จ่ายจากเงินรายได้จัดเก็บเอง  จำนวน 47 โครงการ งบประมาณ 3,034,011.60  
บาท (โอนเพิ่ม 430,000.- บาท / โอนลด 687,988.40 บาท แล้ว)  ได้แก่ 

1) โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง   
2) โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์   
3) โครงการจัดงานประเพณีแห่เทียนพรรษา   

    4) โครงการส่งนักกีฬาร่วมแข่งขนักฬีาชิงถ้วยพระราชทานประโคนชัยเกมส์ 
 

ยุทธศาสตร์ 
บรรจุในเทศบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่าย 

ไมไ่ด้บรรจุในเทศบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่าย 

โครงการ  งบประมาณ โครงการ  งบประมาณ 

๑. ด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา 
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

41 
 
 

23,372,080.- 
(โอนเพิ่ม 387,411.- 
โอนลด 383,441.-) 

1 
 
 

440,700.- 
 
 

๒. ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 6 3,618,600.- 4 4,415,100.- 

๓. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

2 
 

20,000.- 
(โอนลด 200,000.-) 

- 
 

- 
 

๔. ด้านสาธารณสุข 6 
 

983,700.- 
(โอนเพิ่ม 80,000.-) 

- 
 

- 
 

๕. ด้านเศรษฐกิจ 3 90,000.- - - 

๖. ด้านสังคม  10 
 
 

565,000.- 
(โอนเพิ่ม 150,000.- 

โอนลด 85,000.-) 

- 
 
 

- 
 
 

๗. ด้านการเมืองการบริหาร  11 
 
 

811,648.60 
(โอนเพิ่ม 50,000.- 

โอนลด 65,351.40) 

- 
 
 

- 
 
 

รวม 79 29,461,028.60 5 4,855,800.- 

ครุภณัฑ์ 11 1,034,700.- 10 281,900.- 

รวมทั้งสิ้น 90 30,495,728.60 15 5,137,700.- 
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   5) โครงการจัดการแข่งขนักีฬาเปตองตลุงคัพ 
   6) โครงการจัดการแข่งขนักีฬาบาสเกตบอล 
   7) โครงการจัดการแข่งขนักีฬาเซปกัตะกร้อเทศบาลต้านยาเสพติด 
   8) โครงการจัดการแข่งขนักีฬาฟุตบอลประเพณี 7 คน หนองระแซซนัคัพ 
   9) โครงการจัดการแข่งขนักีฬาฟุตซอลเทศบาลต้านยาเสพติด 
   10) โครงการสานสัมพันธ์ปันสุขผู้สูงอายุเทศบาลตำบลประโคนชัย 

11) โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 
12) โครงการจัดหาหนังสือและส่ือส่ิงพิมพ์ประจำหอสมุดเทศบาล   
13) โครงการแข่งขันตอบปัญหาภาษาไทย 
14) โครงการแข่งขนัตอบปัญหาภาษาอังกฤษ 
15) โครงการแข่งขนัตอบปัญหาวิทยาศาสตร์ 
16) โครงการแข่งขนัคณิตศาสตร์คิดสนุก 
17) โครงการประกวดวาดภาพระบายสี 
18) โครงการส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา   
19) โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว   
20) โครงการวนัเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี   
21) โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์   
22) โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณเสาธงหน้าสำนักงานเทศบาลตำบลประโคนชัย 
23) โครงการสร้างจิตสำนึกในการรกัษาส่ิงแวดล้อม   
24) โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข  
25) โครงการอบรมและศึกษาดูงานอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)   
26) โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพษิสุนัขบ้า   
27) โครงการพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุข   
28) โครงการอบรมส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน   
29) โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพชมรมกุ้งจ่อมกระยาสารทประโคนชัย   
30) โครงการฝึกอบรมการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม ่โดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
31) โครงการสร้างความเข้มแข็งแก่สถาบันครอบครัว 
32) โครงการอบรมสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลตำบลประโคนชัย   
33) โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ (ศึกษาดูงาน) 
34) โครงการเสริมสร้างคุณค่าผู้สูงวัยใส่ใจผู้สูงอายุ (วันผู้สูงอายุ)  
35) โครงการโรงเรียนปันสุขผู้สูงอายุเทศบาลตำบลประโคนชัย 
36) โครงการสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส   
37) โครงการรณรงค์ป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 
38) โครงการฝึกอบรม/ทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนเทศบาลตำบล

ประโคนชัย 
39) โครงการฝึกอบรมการป้องกันและระงับอัคคีภัยเบื้องต้น  
40) โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย   
๔1) โครงการจัดกิจกรรมวัน อปพร.   
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๔2) โครงการป้องกนัและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล   
43) โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน   
44) โครงการจัดงานวันเทศบาล   
45) โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพคณะกรรมการชุมชน   
46) โครงการจัดทำแผนชุมชน   
47) โครงการเวทีประชาคมจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล   
ครุภัณฑ์  จำนวน  3  รายการ  งบประมาณ  190,000.- บาท  ได้แก ่
1) เครื่องตรวจวัดความขุน่  จำนวน 1 ชุด   
2) เครื่องมือตรวจวัดค่า ph ของน้ำ  จำนวน 1 ชุด   
3) เครื่องวดัค่าคลอรีนอิสระ  จำนวน 1 ชุด   
 

1.๒ จ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  จำนวน 27 โครงการ งบประมาณ 9,857,510.- บาท 
(โอนเพิ่ม 106,084.- บาท / โอนลด 4,384.- บาท แล้ว)  ได้แก่ 

1) โครงการสนับสนุนงบประมาณการจัดทำต้นเทียน ขบวนแห่ และรูปสัตว์ประจำปี 
งานประเพณีแห่เทียนพรรษา 

2) โครงการจัดงานเทศกาลขา้วมะลิหอม ปลาจ่อมกุ้ง ชมทุ่งนกประโคนชัย  
3) โครงการส่งเสริมการท่องเท่ียว “มหศัจรรย์ท่องเท่ียวบุรีรัมย์”  
4) โครงการจัดงานประเพณีขึน้เขาพนมรุ้ง   
5) โครงการแข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียนประโคนชัยพิทยาคม   
6) โครงการแข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียนเมืองตลุงพิทยาสรรพ์   
7) โครงการแข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียนอนุบาลประโคนชัย 
8) โครงการแข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียนวัดแจ้งฯ   
9) โครงการแข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียนประโคนชัยวิทยา  

    10) โครงการจัดการแข่งขันกีฬาชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี “ประโคนชัยเกมส์”  
    11) โครงการปรับปรุงสนามกีฬาสวนสาธารณะสระตาเจรือม 
    12) โครงการปรับปรุงสนามกีฬาสวนสาธารณะศูนย์การค้า  
    13) โครงการก่อสร้างหลังคาโดมอเนกประสงค์บรเิวณสวนสาธารณะศูนย์การค้า 

14) โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา  
15) โครงการบรรพชาอุปสมบทพระภิกษุ สามเณร และบวชศีลจาริณีภาคฤดูร้อน   
16) โครงการส่งเสริมงานรัฐพิธีและงานสำคัญทางราชการ  
17) โครงการก่อสร้างถนน คสล. จากหลังวัดโพธิ์ ถงึหลังวัดชัยมงคล (ชุมชนวัดโพธิ์) 
18) โครงการปรับปรุงผิวจราจรแอสฟัลต์ติกคอนกรีตพร้อมตีเส้นจราจรและปรับปรุง

ฝาบ่อพักบริเวณรอบสำนักงานเทศบาลตำบลประโคนชัย   
19 ) โครงการก่อสร้างถนน คสล. พร้อมรางระบายน้ำ, บ่อพัก จากบ้านนางบุญถึง 

หิงประโคน ถึงบ้านนายธง ชัยปลัด (ชุมชนวัดแจ้งคุ้มสายัณห์)   
20) โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กบริเวณโรงเรียนเทศบาล

ตำบลประโคนชัย   
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21) โครงการก่อสร้างถนน คสล. พร้อมท่อระบายน้ำและบ่อพัก เลียบห้วยละเวี้ย 
จากซอยภกัดีดำรง 2 (ถนนมนตรี) ถึงหลังวัดโพธิ์ (ชุมชนวัดโพธิ์)   

22) โครงการปรับปรุงผิวพื้นอาคารตลาดสดเทศบาลตำบลประโคนชัย 
23) โครงการปรับปรุงห้องประชุมช้ัน 2 ศูนย์บริการสาธารณสุขเทศบาลตำบล   

ประโคนชัยพร้อมจัดซื้อครุภัณฑ์   
24) โครงการช่วยเหลือบรรเทาทุกข ์สงเคราะห์ผู้ยากไร้และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม   
25) โครงการให้ความช่วยเหลือประชาชนตามภารกิจของเหล่ากาชาดจังหวัดบุรีรัมย์ 
26) โครงการปอ้งกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด   
27) โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิน่ 
ครุภัณฑ์  จำนวน  8  รายการ  งบประมาณ  844,700.- บาท  ได้แก ่
1) เครื่องตัดหญ้าแบบข้อแข็ง  จำนวน 3 เครื่อง (กองสาธารณสุขฯ) 
2) เครื่องตัดหญ้าแบบข้อแข็ง  จำนวน 2 เครื่อง (กองช่าง) 
3) พัดลมอุตสาหกรรมต้ังพื้น ขนาดไม่น้อยกว่า 22 นิ้ว  จำนวน 10 ตัว 
4) พัดลมไอน้ำ ขนาด 24 นิ้ว  จำนวน 8 เครื่อง   
5) ชุดเครื่องเสียง จำนวน 1 ชุด (9 รายการ)   
6) เครื่องต้ังเวลาพร้อมกริ่งสัญญาณ (ออดโรงเรียนอัตโนมัติ) พร้อมติดต้ัง จำนวน   

1 ชุด  
7) เครื่องกรองน้ำพร้อมติดต้ังและระบบความปลอดภัย จำนวน 2 ชุด 
8) เครื่องออกกำลังกายกลางแจ้ง พร้อมติดต้ัง จำนวน 1 ชุด (9 รายการ)  
 

1.๓ จ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปแบบมีวัตถุประสงค์  จำนวน 5 โครงการ งบประมาณ 
16,569,507.- บาท (โอนเพิ่ม 387,411.- บาท / โอนลด 45,804.- บาท แล้ว)  ได้แก่ 

1) โครงการจัดหาอาหารเสริม (นม)   
   2) โครงการจัดหาอาหารกลางวันโรงเรียนอนุบาลประโคนชัย  
   3) โครงการจัดหาอาหารกลางวันโรงเรียนประโคนชัยวิทยา  
   4) โครงการจัดหาอาหารกลางวันโรงเรียนวัดแจ้งฯ   

5) โครงการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐานในชุมชน   
 

2. โครงการที่ไม่ได้บรรจุในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 จำนวน 5 โครงการ งบประมาณ 4,855,800.- บาท และครุภัณฑ์ จำนวน 10 รายการ งบประมาณ 
281,900.- บาท  แยกเป็น 

2.1 จ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 
ครุภัณฑ์  จำนวน 8 รายการ  งบประมาณ 196,900.- บาท  ได้แก่ 
1) เก้าอี้เหล็กบุนวม ขาเหล็กชุบโครเมีย่ม จำนวน ๕๐ ตัว  
2) โต๊ะเอนกประสงค์ ขนาดกว้าง ๖๐ ซม. x ยาว ๑๘๐ ซม. x สูง ๗๕ ซม. จำนวน 

๒๐ ตัว   
3) โต๊ะหมูบู่ชา จำนวน 1 ชุด  
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4) แท่นบรรยาย (โพเดียม) จำนวน 2 ชุด  
5) ชุดรับแขก จำนวน ๑ ชุด   
6) จอรับภาพ ชนิดมอเตอร์ไฟฟ้า ขนาดเส้นทแยงมุม ๑๐๐ นิ้ว จำนวน ๑ จอ   

    7) เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA ขนาด ๓,๐๐๐ ANSI Lumens  จำนวน 
๑ เครื่อง   
    8) คูลเลอรน์้ำร้อนไฟฟ้า แบบดิจิตอล ขนาด ๓๖ ลิตร จำนวน ๑ ถัง  

 

2.2 จ่ายขาดเงินสะสม  จำนวน  4  โครงการ  งบประมาณ  4,715,800.- บาท  ได้แก ่
   1) โครงการปรับปรุงหลังคาอาคารเรียนโรงเรียนเทศบาลตำบลประโคนชัย  
   2) โครงการก่อสร้างสะพานคอนกรีตข้ามห้วยตาสะอาด (ห้วยละเวี้ย) ชุมชน
ศูนย์การค้า หมูท่ี่ 7  

3) โครงการวางท่อส่ีเหล่ียม คสล. ทางหลวงหมายเลข 2445 (ตอนแสลงโทน-เสว) 
ด้านซ้ายทาง ท่ี กม.45+270 (ตรงข้ามร้านสมบูรณ์ก่อสร้าง) ชุมชนศูนย์การค้า หมูท่ี่ 7  

4) โครงการวางท่อระบายน้ำ คสล.พร้อมบ่อพักน้ำ คสล. จากส่ีแยกห้วยระกา ถึง
ทางหลวงหมายเลข 24 (นอกเขตเทศบาลตำบลประโคนชัย) 

 

2.3 จ่ายจากเงินรางวัลสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมีการบริหารจัดการที่ดี ประจำ 
ปีงบประมาณ 2564  จำนวน  1  โครงการ  งบประมาณ  140,000.- บาท  ได้แก่ 
   1) โครงการติดต้ังเครื่องนับเวลาถอยหลังสัญญาณไฟจราจรบริเวณส่ีแยกทางไป
อำเภอบ้านกรวด 

และครุภัณฑ์  จำนวน  2  รายการ  งบประมาณ  85,000.- บาท  ได้แก่ 
   1) รถเข็นชนดินั่ง จำนวน 2 คัน  
   2) เครื่องวัดความดันโลหิต ชนิดอัตโนมัติแบบสอดแขน จำนวน 1 เครื่อง  
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รายละเอียดโครงการในเทศบัญญัติงบประมาณเทศบาลตำบลประโคนชัย  มีดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ  งบประมาณ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

๑. ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนา    
ด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา 
ประเพณ ีและภูมปิัญญา
ท้องถ่ิน 

1. วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาท 
สมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หวั 

15,11๐.- 
(โอนลด 14,890.-) 

 

กองการศึกษา เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติวันเฉลิม 
พระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

๒. 2. วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี 

17,350.- 
(โอนลด 12,650.-) 

 

กองการศึกษา เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนาง
เจ้าฯ พระบรมราชินี 

กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติวันเฉลิม 
พระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ  
พระบรมราชินี 

๓. 3. จัดงานเฉลิมพระเกียรติสถาบัน
พระมหากษัตริย์และพระบรมวงศา 
นุวงศ์ 

39,689.- 
(โอนลด 10,311.-) 

 

กองการศึกษา เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสถาบันพระมหา 
กษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ ์

กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบรม 
วงศานุวงศ์ 

๔. 4. ส่งเสริมงานรัฐพิธีและงานสำคัญ
ทางราชการ 

๑๐,๐๐๐.- กองการศึกษา เพ่ือส่งเสริมให้พสกนิกรแสดงความ 
จงรักภักดีสถาบันพระมหากษัตริย์ 

-อุดหนุนทีท่ำการปกครอง อ.ประโคนชัย 
-วันเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม , 
3 มิถุนายน , 12 สิงหาคม /วันปิยมหาราช 
/วันคลา้ยวันสวรรคต ร.9 

5. 5. จัดงานวันเด็กแห่งชาติ 100,000.- กองการศึกษา เพ่ือส่งเสริมให้ทุกองค์กรได้เห็น
ความสำคัญของเด็ก 

กิจกรรมต่างๆ งานวันเด็กแห่งชาติ 

6 6. ประกวดวาดภาพระบายสี 11,295.- 
(โอนลด 3,705.-) 

กองการศึกษา เพ่ือส่งเสริมทักษะทางศิลปะ นักเรียนระดับชั้น ป.2 - ป.6 

7  7. แข่งขันตอบปัญหาภาษาไทย 10,945.- 
(โอนลด 5,055.-) 

กองการศึกษา เพ่ือส่งเสริมทกัษะการพูดอ่านเขียน
ภาษาไทย 

นักเรียนระดับชั้น ป.2 - ป.6 

8  8. แข่งขันตอบปัญหาภาษาอังกฤษ 7,610.- 
(โอนลด 4,390.-) 

กองการศึกษา เพ่ือส่งเสริมทักษะการพูดอา่นเขียน
ภาษาอังกฤษ 

นักเรียนระดับชั้น ป.4 - ป.6 

9  9. แข่งขันตอบปัญหาวิทยาศาสตร์ 9,100.- 
(โอนลด 3,900.-) 

กองการศึกษา เพ่ือส่งเสริมทักษะทางวิทยาศาสตร ์ นักเรียนระดับชั้น ป.3 - ป.6 
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ยุทธศาสตร์ โครงการ  งบประมาณ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

10 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนา    
ด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา 
ประเพณ ีและภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

10. แข่งขันคณิตศาสตร์คิดสนุก 11,845.- 
(โอนลด 4,155.-) 

กองการศึกษา เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิด
วิเคราะห์ทางคณิตศาสตร ์

นักเรียนระดับช้ัน ป.2 - ป.6 

11 11. ปรับปรุงหลังคาอาคารเรียน 
รร.เทศบาลตำบลประโคนชัย 

440,700.- 
(จ่ายขาดเงินสะสม) 

กองการศึกษา เพ่ือแก้ไขปัญหาน้ำฝนรั่วซึมใน 
อาคารเรียน 

มุงหลังคาแผ่นเหล็กรีดลอน (Metal 
Sheet) ขนาดพ้ืนที่ 1,600 ตร.ม. 

12 12. สนับสนุนค่าใช้จา่ยการ
บริหารสถานศึกษา  

2,651,560.- 
(โอนเพ่ิม 106,084.- 

/ โอนลด 4,384.-) 

กองการศึกษา เพ่ือส่งเสริมศักยภาพการจัดการ 
ศึกษาโรงเรียนเทศบาลตำบล 
ประโคนชัย 

ค่าพัฒนาการจัดการศึกษา ค่าพัฒนาครู
ผู้ดูแลเด็ก ค่าเงินรายหัวนักเรียน แบบเรียน
และสิ่งพิมพ์ ฯลฯ 

13 13.จัดหาหนังสือและสื่อสิ่งพิมพ์
ประจำหอสมุดเทศบาล 

19,36๐.- 
(โอนลด 60,640.-) 

กองการศึกษา เพ่ือให้ประชาชนมีหนังสือเลือก
อ่านหลากหลาย 

หนังสือ หนังสือพิมพ์ วารสาร และสิ่งพิมพ์
อื่นๆ 

14   14. จัดหาอาหารกลางวัน 
  โรงเรียนอนุบาลประโคนชัย 

4,990,65๐.- 
(โอนเพ่ิม 110,250.-) 

กองการศึกษา เพ่ือจัดหาอาหารกลางวันให้
นักเรียนรับประทาน 

อุดหนุนให้โรงเรียนอนุบาลประโคนชัย 
๒๐๐ วัน 

15   15. จัดหาอาหารกลางวัน 
  โรงเรียนประโคนชัยวิทยา 

4,932,261.- 
(โอนเพ่ิม 232,461.-) 

กองการศึกษา เพ่ือจัดหาอาหารกลางวันให้
นักเรียนรับประทาน 

อุดหนุนให้โรงเรียนประโคนชัยวิทยา 
๒๐๐ วัน 

16   16. จัดหาอาหารกลางวัน 
  โรงเรียนวัดแจ้งฯ 

1,040,496.- 
(โอนเพ่ิม 44,700.- 
โอนลด 45,804.-) 

กองการศึกษา เพ่ือจัดหาอาหารกลางวันให้
นักเรียนรับประทาน 

อุดหนุนให้โรงเรียนวัดแจ้ง (เศียรคุรุราษฎร์
บำรุง)  ๒๐๐ วัน 

17 17. จัดหาอาหารเสริม (นม) ๕,486,10๐.- 
 
 

กองการศึกษา เพ่ือให้นักเรียนสังกัด สพป.บร.๒ 
ในเขตเทศบาล ๓ โรง และ รร.
เทศบาลตำบลประโคนชัย มี
อาหารเสริม(นม) รบัประทาน 

นมพาสเจอร์ไรส์(รสจืด) ชนิดถุง ขนาด 
๒๐๐ ซี.ซี . และนมยู.เอช.ที.(รสจืด) ชนิด
กล่อง ๒๐๐ ซ.ีซี 

18 ๑8. ส่งนักกีฬาร่วมแข่งขันกีฬา
ชิงถ้วยพระราชทานประโคนชัย
เกมส์ 

128,495.- 
(โอนลด 21,505.-) 

กองการศึกษา เพ่ือสร้างความสามคัคีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินในอำเภอ 
ประโคนชัย 

วอลเลย์บอล จำนวน 1 ทีม และฟุตบอล 
จำนวน 1 ทีม 
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ยุทธศาสตร์ โครงการ  งบประมาณ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

19 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนา    
ด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา 
ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

19. จัดการแข่งขันกีฬาชิงถ้วยพระราชทาน
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช 
 กุมารี “ประโคนชัยเกมส์” 

3๐,๐๐๐.- กองการศึกษา เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีการ 
ออกกำลังกาย และส่งเสริมความ
สามัคคีของส่วนราชการ และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใน  
อำเภอประโคนชัย 

-อุดหนุนทีท่ำการปกครอง อ.ประโคนชัย 
-ส่งทีมกีฬาฟุตบอลตัวแทน อ.ประโคนชัย 
เข้าร่วมแข่งขันฟุตบอลประเพณจีังหวัด
บุรีรัมย์ 

20 20. สานสัมพันธ์ปันสุขผู้สูงอายุเทศบาล
ตำบลประโคนชัย 

10,000.- กองสวัสดิการ
สังคม 

เพ่ือส่งเสริมให้ผูสู้งอายุได้ออก
กำลังกาย 

แข่งขันกีฬาสีของผู้สูงอายุโรงเรียนปันสุข
เทศบาลตำบลประโคนชัย 

21 21.จัดการแข่งขันกีฬาเซปักตะกร้อเทศบาล
ต้านยาเสพติด 

40,000.- กองการศึกษา เพ่ือส่งเสริมประชาชนให้ได้ออก
กำลังกาย 

ประเภทประชาชนทั่วไป จำนวน 8 ทีม 

22 22. จัดการแข่งขันกีฬาบาสเกตบอล 40,000.- กองการศึกษา เพ่ือส่งเสริมประชาชนใหไ้ด้ออก
กำลังกาย 

ประเภทประชาชนทั่วไป จำนวน 8 ทีม 

23 23. จัดการแข่งขันกีฬาเปตอง 
ตลุงคัพ 

40,000.- กองการศึกษา เพ่ือส่งเสริมประชาชนใหไ้ด้ออก
กำลังกาย 

ประเภทประชาชนทั่วไป จำนวน 30 ทีม   
และประเภทนักเรียน จำนวน 16 ทีม 

24 24. จัดการแข่งขันกีฬาฟุตซอลเทศบาล
ต้านยาเสพติด 

100,000.- กองการศึกษา เพ่ือส่งเสริมประชาชนให้ได้ออก
กำลังกาย 

ประเภทรุ่นอายุไม่เกิน 12 ป ี/ไม่เกิน 15 ป ี/ 
และประชาชนทัว่ไป  ประเภทละ 16 ทีม 

25 25. จัดการแข่งขันกีฬาฟุตบอลประเพณี 7 
คน หนองระแซซันคัพ 

100,000.- กองการศึกษา เพ่ือส่งเสริมประชาชนใหไ้ด้ออก
กำลังกาย 

ประเภทประชาชนทัว่ไป จำนวน 32 ทีม 

26 26. แข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรยีน 
ประโคนชัยพิทยาคม 

30,๐๐๐.- กองการศึกษา   เพ่ือส่งเสริมใหนั้กเรียนได้ออก 
  กำลังกาย  

  อุดหนุนโรงเรียนประโคนชัยพิทยาคม 

27 27. แข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียนเมอืงตลุง
พิทยาสรรพ์ 

30,000.- กองการศึกษา   เพ่ือส่งเสริมใหนั้กเรียนได้ออก 
กำลังกาย  

อุดหนุนโรงเรียนเมอืงตลุงพิทยาสรรพ์ 

28 28. แข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียนอนุบาล
ประโคนชัย 

20,000.- กองการศึกษา   เพ่ือส่งเสริมใหนั้กเรียนได้ออก 
กำลังกาย  

อุดหนุนโรงเรียนอนุบาลประโคนชัย 
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ยุทธศาสตร์ โครงการ  งบประมาณ 
หน่วยงาน 

ที่รับผดิชอบ 
วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

29 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนา    
ด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา 
ประเพณี และภูมปิัญญา
ท้องถ่ิน 

 29. แข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียน 
 ประโคนชัยวิทยา 

20,000.- กองการศึกษา   เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้ออก 
กำลังกาย  

อุดหนุนโรงเรียนประโคนชัยวิทยา 

30  30. แข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียน 
 วัดแจ้งฯ 

20,000.- กองการศึกษา   เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้ออก 
กำลังกาย  

อุดหนุนโรงเรียนวัดแจ้ง (เศียรคุรุราษฎร์บำรุง) 

31   31. ปรับปรุงสนามกีฬาสวนสาธารณะ 
  สระตาเจรอืม 

203,000.- กองการศึกษา   เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนได้ออก 
กำลังกาย  

  ปรับปรุงสนามกีฬาพ้ืนทีไ่มน้่อยกว่า 295   
 ตร.ม. พร้อมทาสีตีเส้นสนาม  

32   32. ปรับปรุงสนามกีฬาสวนสาธารณะ 
  ศูนย์การค้า 

498,000.- กองการศึกษา   เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนได้ออก 
กำลังกาย 

  ปรับปรุงสนามกีฬาพ้ืนทีไ่มน้่อยกว่า 736  
 ตร.ม. พร้อมทาสีตีเส้นสนาม  

33 
 

  33. ก่อสร้างหลังคาโดมอเนกประสงค์   
  บริเวณสวนสาธารณะศูนย์การค้า 
  

2,114,000.- กองการศึกษา   เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับ  
  ประชาชนทีไ่ปออกกำลงักาย  
  และจัดกิจกรรมต่างๆ 

  หลังคาโดมอเนกประสงค์ ขนาดไม่น้อยกว่า    
  23 x 32 ม. หรือพ้ืนทีไ่ม่น้อยกว่า 736 ตร.ม. 

34 
 

  34. ส่งเสริมกจิกรรมทางศาสนา 4,000.- 
(โอนลด 11,000.-) 

กองการศึกษา   เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนได้ร่วม  
  กิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนา 

วันออกพรรษา วันข้ึนปีใหม่ วันมาฆบูชา  
  วันวิสาขบูชา และวันอาสาฬหบูชา  

35 
 

  35. บรรพชาอุปสมบทพระภิกษุ  
  สามเณร และบวชศีลจาริณีภาคฤดู 
  รอ้น 

60,000.- 
 
กองการศึกษา   เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 

  ให้เยาวชนในช่วงปิดภาคเรียน 
 -อุดหนุนวัดกลางประโคนชัย 
 -พระภิกษุ สามเณร และบวชศีลจาริณี 

  ภาคฤดูร้อน 

36 
 

  36. จัดงานประเพณีลอยกระทง 145,864.- 
(โอนลด 4,136.-) 

กองการศึกษา   เพ่ืออนุรกัษ์และสืบสานประเพณี   
  ลอยกระทง 

กิจกรรมต่างๆ งานประเพณีลอยกระทง 

37 
 

  37. จัดงานประเพณสีงกรานต์ 13,500.- 
(โอนลด 116,500.-) 

กองการศึกษา   เพ่ืออนุรักษ์และสืบสานประเพณี   
  สงกรานต์ 

กิจกรรมต่างๆ งานประเพณีสงกรานต์ 

38 
 

  38.จัดงานประเพณแีห่เทียนพรรษา 115,200.- 
(โอนลด 64,800.-) 

กองการศึกษา   เพ่ืออนุรักษ์และสืบสานประเพณี 
  แห่เทียนพรรษา 

กิจกรรมต่างๆ งานประเพณแีห่เทียนพรรษา 
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ยุทธศาสตร์ โครงการ  งบประมาณ 
หน่วยงาน 

ที่รับผดิชอบ 
วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

39 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนา    
ด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา 
ประเพณี และภูมปิัญญา
ท้องถ่ิน 

39. สนับสนุนงบประมาณการจัดทำ 
ต้นเทียน ขบวนแห่ และรูปสัตว์ประจำปี 
งานประเพณีแห่เทียนพรรษา 

180,000.- 
 
กองการศึกษา เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

ในการสืบสานประเพณีแห่เทียนพรรษา
ประโคนชัย และส่งเสริมการทอ่งเท่ียว 

อุดหนุนงบประมาณให้ชุมชนจดัทำ 
ต้นเทียน ขบวนแห่ และรูปสัตว์ประจำปี 

40 40. จัดงานประเพณีข้ึนเขาพนมรุ้ง 20,000.- กองการศึกษา เพ่ือสืบสานประเพณีขอมโบราณ และ
ส่งเสริมการท่องเทีย่วอารยธรรมขอม 

-อุดหนุนทีท่ำการปกครอง จ.บุรรีัมย์ 
-งานประเพณีข้ึนเขาพนมรุ้ง ณ อุทยาน
ประวัติศาสตร์พนมรุ้ง 

41 41. ส่งเสริมการท่องเที่ยว“มหัศจรรย์
ท่องเท่ียวบุรีรัมย์” 

20,000.- กองการศึกษา เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเท่ียว
รูปแบบใหม่ในพ้ืนที่ 

-อุดหนุนทีท่ำการปกครองอ.ประโคนชัย 
-งานประเพณีทอ่งเท่ียวปราสาทเมืองต่ำ 
ตามรอยอารยธรรมขอม 

42 42. จัดงานเทศกาลข้าวมะลิหอม  
ปลาจ่อมกุ้ง ชมทุ่งนกประโคนชสัย 

30,000.- กองการศึกษา เพ่ือสนับสนุนสินค้าภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
และส่งเสริมการท่องเท่ียวประโคนชัย 

-อุดหนุนทีท่ำการปกครองอ.ประโคนชัย 
-งานเทศกาลข้าวมะลิหอม ปลาจ่อมกุ้ง  
ชมทุ่งนกประโคนชยั 

43 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา    
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1. ก่อสร้างถนน คสล. จากหลังวัดโพธ์ิ 
ถึงหลังวัดชัยมงคล (ชุมชนวัดโพธ์ิ) 

495,500.- กองช่าง 
 

อเพ่ือให้ได้ถนนทีไ่ด้มาตรฐาน 
 

  ถนน คสล. กว้างเฉลี่ย 4 - 5 ม.ยาว    
  160 ม. หนา 0.15 ม. หรือคิดเปน็ 
  พ้ืนทีไ่ม่น้อยกว่า 800 ตร.ม. 

44 
 

 

  2. ปรับปรุงผิวจราจรแอสฟัลต์ติก 
  คอนกรตี พร้อมตีเส้นจราจร และ 
  ปรบัปรุงฝาบ่อพักบริเวณรอบสำนักงาน 
  เทศบาลตำบลประโคนชัย 

751,000.- กองช่าง 
 

  เพ่ือปรับปรุงผิวจราจรและฝาบอ่พักให้ม ี
  สภาพทีดี่ข้ึน 
 

  ผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต หนา    
  0.05 ม. หรือคิดเปน็พ้ืนทีไ่ม่น้อยกว่า  
  1,239 ตร.ม. ตีเส้นจราจร 12 ตร.ม.  
  ปรับปรุงฝาบ่อพักจากคอนกรีตเสรมิ 
  เหล็ก ขนาด 1.20 x 1.20 ม. เป็นฝา 
  เหล็กหล่อขนาด 0.60x0.60 ม. 7 ฝา 

45   3. ก่อสร้างสะพานคอนกรีตข้ามห้วยตา 
  สะอาด (ห้วยละเว้ีย) ชุมชนศูนย์การค้า  
  หมู่ที ่7 

1,779,800.- 
(จ่ายขาดเงินสะสม) 

 

กองช่าง 
 

  เพ่ือทดแทนสะพานเดิมทีไ่มส่ามารถใช้ 
  งานได้  
 

  ก่อสร้างสะพานคอนกรีต ทางรถกว้าง  
  5 ม. ยาว 20 ม. ไม่มีทางเท้า 
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ยุทธศาสตร์ โครงการ  งบประมาณ 
หน่วยงาน 

ที่รับผดิชอบ 
วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

46 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา    
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

  4 ก่อสร้างถนน คสล. พร้อมรางระบายน้ำ ,  
  บ่อพัก จากบ้านนางบุญถึง หิงประโคน ถึง 
  บ้านนายธง ชัยปลัด  (ชุมชนวัดแจ้งคุ้ม   
  สายัณห์) 

241,500.- กองช่าง 
 

  เพ่ือใหไ้ด้ถนนที่ได้มาตรฐาน   
และมีระบบระบายน้ำที่ดี 

  ถนน คสล. กว้างเฉลี่ย 4 ม. ยาว 28 ม.หนา  
  0.15 ม. หรือคิดเป็นพ้ืนทีไ่ม่น้อยกว่า 112  
  ตร.ม. รางระบายน้ำข.30 ยาว 28 ม.บ่อพัก  
  ขนาด 1.30 x 1.10 ม. จำนวน 3 บ่อ 

47 5.ก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บริเวณโรงเรียนเทศบาลตำบล 
ประโคนชัย 

570,800.- กองช่าง 
 

  เพ่ือแกป้ัญหาน้ำท่วมขัง 
  ภายในบริเวณโรงเรียน 

  รางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก ความยาว  
  150 ม. ตามแบบมาตรฐานรางระบายน้ำ ข. 
  30 

48 6. ก่อสร้างถนน คสล. พรอ้มท่อระบายน้ำ
และบ่อพัก เลียบห้วยละเว้ีย จากซอยภักดี
ดำรง 2 (ถนนมนตรี) ถึงหลังวัดโพธ์ิ 
(ชุมชนวัดโพธ์ิ) 

469,800.- กองช่าง 
 

  เพ่ือให้ได้ถนนที่ได้มาตรฐาน 
  และมรีะบบระบายน้ำทีดี่ 

  ถนน คสล. กว้างเฉลี่ย 4 ม. ยาว 59 ม.หนา  
  0.15 ม. หรือคิดเป็นพ้ืนทีไ่ม่น้อยกว่า 295  
  ตร.ม. และท่อระบายน้ำ คสล.Ø 0.60 ม.  
  ยาว 54 ม. บ่อพัก ขนาด 1.30 x 1.10 ม. 
  จำนวน 6 บ่อ  

49   7.ติดต้ังเครื่องนับเวลาถอยหลังสัญญาณไฟ 
 จราจรบริเวณสี่แยกทางไปอำเภอบ้านกรวด 

140,000.- กองช่าง เพ่ือช่วยลดจำนวนและระดับ 
ความรุนแรงของอุบัติเหตุ 

เครื่องนับเวลาถอยหลังสัญญาณไฟจราจร 
หัวไฟ LED ขนาด 400 มม. จำนวน 4 ชุด 

50   8.วางท่อสี่เหลี่ยม คสล.ทางหลวงหมายเลข  
  2445 (ตอนแสลงโทน-เสว) ด้านซ้ายทางที ่ 
 กม.45+270(ตรงข้ามร้านสมบูรณ์ก่อสร้าง) 
 ชุมชนศูนย์การค้า หมู่ที ่7 

407,100.- 
(จ่ายขาด 
เงินสะสม) 

 

กองช่าง 
 

  เพ่ือระบายน้ำจากชุมชน 
 

  วางท่อสี่เหลี่ยม คสล. ขนาด 2 - 2.10 x  
  2.10 ม. ยาว 6 ม. พร้อมกำแพงคอนกรีต 
ปากท่อทัง้สองข้าง 

51   9. วางท่อระบายน้ำ คสล.พร้อมบ่อพักน้ำ  
  คสล. จากสี่แยกห้วยระกา ถึงทางหลวง  
  หมายเลข 24 (นอกเขตเทศบาลตำบล 
  ประโคนชัย) 

2,088,200.- 
(จ่ายขาด 
เงินสะสม) 

กองช่าง 
 

  เพ่ือระบายน้ำจากชมุชน 
   

 

  วางท่อระบายน้ำ คสล. ขนาด Ø 1 ม. ยาว  
  328 ม. บ่อพักน้ำ คสล. จำนวน 35  
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ยทุธศาสตร์ โครงการ  งบประมาณ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

52 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา    
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

  10. ปรับปรุงผิวพ้ืนอาคารตลาดสด 
  เทศบาลตำบลประโคนชัย 

1,090,000.- กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 

  เพ่ือปรับปรุงผิวพ้ืนให้ง่ายต่อ 
  การทำความสะอาด 

  ปูพ้ืนกระเบือ้งชนิดผิวทราย ขนาด  
  0.60 x 0.60 ม. พ้ืนทีไ่ม่น้อยกว่า  
  1,300 ตร.ม. 

53 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา    
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

 1. ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณเสาธงหน้า 
  สำนักงานเทศบาลตำบลประโคนชยั 

- 
(โอนลด 200,000.-) 

สำนักปลัด 
เทศบาล 

  เพ่ือความสวยงามของสถานที่ 
  ราชการ 

  ปลูกไม้ดอกไม้ประดับและก่อสร้าง 
 สระน้ำพร้อมติดต้ังน้ำพุ 

54  2. สร้างจิตสำนึกในการรักษา  
 สิ่งแวดล้อม 

20,000.- 
 
กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 

เพ่ือสร้างจิตสำนึกใหป้ระชาชน 
มีสว่นร่วมในการรักษา
สิ่งแวดล้อม 

จัดอบรมการรักษาสิ่งแวดล้อมในเขต
เทศบาล 

55 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา    
ด้านสาธารณสุข 

 1. พระราชดำริด้านสาธารณสุข   
  

320,0๐๐.- กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 

เพ่ือขับเคลื่อนโครงการพระราช 
ดำริทีเ่ก่ียวข้องกับงานด้าน
สาธารณสุข 

โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข  
ตามมติที่ประชุมประชาคมอย่างน้อย  
3 โครงการ 

56  2. อบรมและศึกษาดูงานอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) 

280,000.- 
(โอนเพ่ิม 80,000.-) 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

เพ่ือพัฒนาศกัยภาพการดำเนิน 
งานด้านสาธารณสุขให้แก่ อสม. 

อสม.เทศบาลตำบลประโคนชัย 

57  3. พัฒนางานสาธารณสขุมูลฐานใน 
 ชุมชน 

120,000.- 
 
กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

เพ่ือสนับสนุนการพัฒนางาน
สาธารณสุขมลูฐานในชุมชน 

1) การพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุข  
2) การแก้ไขปัญหาสาธารณสุข  
3) การจัดบริการสุขภาพเบื้องต้นใน 
ศูนย์ ศสมช. (16 ชุมชนๆ ละ7,500.-) 

58  4. สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจาก  
 โรคพิษสุนัขบ้า  

20,000.- กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

1. เพ่ือสำรวจข้อมูลจำนวนสัตว์
และข้ึนทะเบียนสัตว์ 
2. เพ่ือฉีดวัคซีนป้องกันและ
ควบคมุโรคพิษสุนัขบ้า 

สำรวจข้อมูลประชากรสุนัข / แมวที่มี 
เจ้าของและไม่มีเจ้าของในเขตเทศบาล 
ปีละ 2 ครั้ง  ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงาน 
ตัวละ 3 บาทต่อครั้ง ค่าดำเนินการฉีด
วัคซีน ตัวละ 30 บาท 
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ยุทธศาสตร์ โครงการ  งบประมาณ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

59 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา    
ด้านสาธารณสุข 

 5. พัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุข 30,000.- 
 
กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 

เพ่ืออบรมให้ความรู้ทางด้าน
สาธารณสุข 

กลุ่มผู้ประกอบการงานสุขาภิบาลอาหาร , 
กลุ่มด้านส่งเสริมสุขภาพ และกลุ่มเสี่ยง  

60    6. ปรับปรุงห้องประชุมชั้น 2  
  ศูนย์บรกิารสาธารณสุขเทศบาลตำบล 
  ประโคนชัย พร้อมจัดซื้อครุภัณฑ์ 
 

213,700.- กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

  เพ่ือใช้เป็นสถานที่จัดประชุมอบรม 
  ให้แก่ประชาชน และ อสม. 

 1) เวที ขนาด กว้าง ๒.๔๐ ม. x ยาว ๕.๔๐  
 ม. x สงู ๐.๔๐ ม. จำนวน 1 ชุด 

  2) ติดต้ังม่านพร้อมอุปกรณ์ ขนาด 120 x  
  50 ซม. จำนวน 2 ชดุ , ขนาด 140 x 100  
  ซม. จำนวน 2 ชุด ,ขนาด 165 x 140 ซม.  
  จำนวน 2 ชุด และขนาด 250 x 160 ซม.  
  จำนวน 2 ชุด 
  3) เครื่องขยายเสียงพร้อมลำโพง จำนวน ๑  
  ชุด 
 4) ไมค์ไร้สาย จำนวน ๑ ชุด 

  5) เครื่องปรับอากาศแบบแยกสว่นแบบติด 
  ผนัง (ระบบ Inverter) ขนาด ๑๘,๐๐๐ บีทียู  
  จำนวน ๓ เครื่อง 

61 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา    
ด้านเศรษฐกิจ 

1.อบรมส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 30,000.- กองสวัสดิการ
สังคม 

เพ่ือส่งเสริมการสร้างงานและเพ่ิม
รายได้ให้แก่ประชาชน 

อาชีพทีจ่ัดอบรมให้แก่ประชาชน 

62 2. อบรมพัฒนาศักยภาพชมรมกุ้งจ่อม
กระยาสารทประโคนชัย 

30,000.- กองสวัสดิการ
สังคม 

เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพสินค้า 
และการบริหารจัดการชมรมให้มี
ประสิทธิภาพ  

สมาชิกชมรมกุ้งจ่อมกระยาสารทประโคนชัย 

63 3. ฝึกอบรมการเกษตรตามแนว
ทฤษฎีใหม่ โดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

30,000.- 
 

กองสวัสดิการ
สังคม 

เพ่ือส่งเสริมความรู้ในการทำเกษตร
ทฤษฎีใหม่ 

เกษตรกรหรือผู้ที่มคีวามสนใจ 
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ยุทธศาสตร์ โครงการ  งบประมาณ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

64 ๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านสังคม 

 1. อบรมสภาเด็กและเยาวชน
เทศบาลตำบลประโคนชัย 

100,000.- กองการศึกษา เพ่ือเป็นตัวแทนเด็กและเยาวชนในการ
ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานองค์กร
ต่างๆ  

สภาเด็กและเยาวชนเทศบาลตำบล
ประโคนชัย 

65  2. สร้างความเข้มแข็งแก่สถาบัน
ครอบครัว 

5,000.- 
(โอนลด 15,000.-) 

กองสวัสดิการ
สังคม 

เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาสถาบนัครอบครัว
ให้มีความอบอุน่ 

อบรมตัวแทนครอบครัวในชุมชน 

66  3. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุและศึกษาดูงาน 

250,000.- 
(โอนเพ่ิม 150,000.-) 

กองสวัสดิการ
สังคม 

เพ่ือส่งเสริมให้ผูสู้งอายุดำรงชีวิตในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 

ผู้สูงอายุในเขตเทศบาลตำบล 
ประโคนชัย 

67  4. เสริมสร้างคุณค่าผูส้งูวัยใส่ใจ
ผู้สูงอายุ (วันผู้สูงอายุ) 

30,000.- กองสวัสดิการ
สังคม 

เพ่ือส่งเสริมให้ผูสู้งอายุรู้สึกถึงคุณค่าของ
ตนเอง 

ผู้สูงอายุในเขตเทศบาลตำบล 
ประโคนชัย 

68  5. โรงเรียนปันสุขผู้สูงอายุเทศบาล
ตำบลประโคนชัย 

30,000.- 
(โอนลด 70,000.-) 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้รับการเรียนรู้ในด้าน
ต่างๆ และได้พบปะแลกเปลี่ยนความรู้กัน 

 จัดทำหลักสตูรโรงเรียนปันสุข 
 ผู้สูงอายุฯ 

69  6. สงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส 30,00๐.- 
 

กองสวัสดิการ
สังคม 

เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนเบือ้งต้นให้แก่
ผู้ด้อยโอกาส 

ผู้ด้อยโอกาสในเขตเทศบาลตำบล
ประโคนชัย 

70 

 

 7.ช่วยเหลือบรรเทาทุกข์สงเคราะห ์
 ผู้ยากไร้ และผู้ด้อย โอกาสทาง 
 สังคม 

40,000.- กองสวัสดิการ
สังคม 

เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
พันธกิจของสำนักงานกิ่งกาชาดอำเภอ 
ประโคนชัย 

-อุดหนุนสำนักงานก่ิงกาชาด
อำเภอประโคนชัย 
-ผู้ยากไร้และผู้ด้อยโอกาสทาง
สังคมในพ้ืนทีอ่ำเภอประโคนชัย 

71 

 

  8. ให้ความช่วยเหลือประชาชน 
  ตามภารกิจของเหล่ากาชาดจังหวัด 
บุรีรมัย์ 

๒๐,๐๐๐.- กองสวัสดิการ
สังคม 

เพ่ือบรรเทาทุกข์ บำรุงสขุ ขจัดโรคภัยและ 
บำบัดภยัให้กับเด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อย 
โอกาสและผู้ยากไรใ้นจังหวัดบรุีรัมย์ 

-อุดหนุนเหล่ากาชาดจังหวัด
บุรีรัมย์ 
-เด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส 
และผู้ยากไร้ในจังหวัดบุรีรัมย์ 

72    9 รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
  ยาเสพติด 

50,000.- 
 
กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 

เพ่ือส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด 

กลุ่มเสี่ยงและประชาชนในเขต 
เทศบาล 
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ยุทธศาสตร์ โครงการ  งบประมาณ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

73 ๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านสงัคม 

10. ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
  ยาเสพติด 

๑๐,๐๐๐.- กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

  เพ่ือค้นหาผูเ้ก่ียวข้องกับยาเสพติด และ   
  เยาวชน กลุ่มเสี่ยงมีความเข้าใจเก่ียวกับ 
ภัยยาเสพติด 

  -อุดหนุนทีท่ำการปกครองอำเภอ 
  ประโคนชัย 
-กลุ่มเสี่ยงในพ้ืนที่อำเภอประโคนชัย 

74 7. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านการเมอืงการบริหาร 

1. ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ 
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

12,000.- สำนักปลัด 
เทศบาล 

  เพ่ือเป็นสถานที่กลางในการประสานงาน 
  ให้ความช่วยเหลือประชาชนขององค์กร 
  ปกครองส่วนท้องถ่ินในอำเภอประโคนชัย 
 

    -อุดหนุนองค์การบริหารส่วนตำบล 
    บ้านไทร 
    -ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ    
    ประชาชนขององค์กรปกครองส่วน   
    ท้องถ่ินในอำเภอประโคนชัย 

75 2. จัดงานวันเทศบาล 30,000.- สำนักปลัด 
เทศบาล 

เพ่ือส่งเสริมความรูค้วามเข้าใจในอำนาจ 
หน้าทีข่องเทศบาล 

 กิจกรรมวันเทศบาล 

76 3. อบรมและศึกษาดูงานเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏบิัติงาน 

350,000.- 
(โอนเพ่ิม 50,000.-) 

สำนักปลัด 
เทศบาล 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้ม ี
ความพร้อมในการปฏิบัติงาน 

พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงาน
จ้างทั่วไป 

77 4. จัดทำแผนชุมชน - 
(โอนลด 10,000.-) 

กองสวัสดิการ 
สังคม 

เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการจัดทำแผนชุมชน 

แผนชุมชน 16 ชุมชน 

78 
 

 5. อบรมและศึกษาดูงานเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพคณะกรรมการ
ชุมชน 

350,000.- 
(โอนเพ่ิม 150,000.-) 

 

กองสวัสดิการ 
สังคม 

เพ่ือให้ผูน้ำมคีวามรู้ความเข้าใจในหลัก 
การพัฒนาชุมชนบนพ้ืนฐานของการมี 
ส่วนร่วม 

คณะกรรมการชุมชน 16 ชมุชน และ
ผู้สังเกตการณ ์

79   6. เวทปีระชาคมจัดทำ
แผนพัฒนาเทศบาล 

14,000.- 
(โอนลด 16,000.-) 

กองยุทธศาสตร์ 
และงบประมาณ 

เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 

แผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลตำบล
ประโคนชัย 

80 
 

 7. ฝึกอบรม/ทบทวน
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือนเทศบาลตำบลประโคนชัย 

- 
(โอนลด 10,000.-) 

สำนักปลัด 
เทศบาล 

เพ่ือพัฒนาศกัยภาพในการปฏิบัติงาน 
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

อปพร. เทศบาลตำบลประโคนชัย 
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ยทุธศาสตร์ โครงการ  งบประมาณ 
หน่วยงาน 

ที่รับผดิชอบ 
วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

81 7. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านการเมอืงการบริหาร 

 8. ฝึกอบรมการป้องกันและระงับ
อัคคภีัยเบือ้งต้น 

40,000.- 
 

สำนักปลัด 
เทศบาล 

 เพ่ือให้นักเรียนมคีวามรู้เบือ้งต้นในการ  
 ป้องกันและระงับอัคคีภัย 

นักเรียนที่ศึกษาโรงเรียนในเขต
เทศบาลตำบลประโคนชัย 

82  9. ฝึกซ้อมแผนป้องกันและระงับ
อัคคีภัย 

1๐,๐48.60 
(โอนลด 9,951.40) 

สำนักปลัด 
เทศบาล 

 เพ่ือเตรียมพร้อมในการป้องกันและ 
 ระงับอัคคีภัยที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต 

อปพร. เทศบาล และหน่วยงาน
ข้างเคียง 

83  ๑0. จัดกิจกรรมวัน อปพร. - 
(โอนลด 5,000.-) 

สำนักปลัด 
เทศบาล 

 เพ่ือให้ประชาชนเข้าใจบทบาทหน้าที่ 
 ของ อปพร. 

กิจกรรมวัน อปพร. 

84  11. ป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนในช่วงเทศกาล 

5,600.- 
(โอนลด 14,400.-) 

สำนักปลัด 
เทศบาล 

 เพ่ือรณรงค์ให้ประชาชนปฏิบัติตามกฎ 
 จราจรในช่วงเทศกาล 

เทศกาลข้ึนปีใหม่ และเทศกาล
สงกรานต์ 
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แผนงาน ประเภท  งบประมาณ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
เป้าหมาย (ผลผลิตของครุภัณฑ์) 

1 บรหิารงานทั่วไป  ครภุัณฑ์สำนักงาน 40,000.- 
 

สำนักปลัด 
เทศบาล 

   พัดลมอตุสาหกรรมต้ังพ้ืน ขนาดไม่น้อยกว่า 22 น้ิว ปรับระดับความสูง-ต่ำได้   
   ใบพดั 5 ใบ  ปรับแรงลมได้ 3 ระดับ  จำนวน 10 ตัว 

2 สาธารณสุข  ครภุัณฑ์สำนักงาน 50,000.- กอง
สาธารณสุขฯ 

   เก้าอี้เหล็กบุนวม ขาเหล็กชุบโครเมีย่ม  จำนวน ๕๐ ตัว 

3 40,000.-  โต๊ะเอนกประสงค์  ขนาดกว้าง ๖๐ ซม. x ยาว ๑๘๐ ซม. x สูง ๗๕ ซม.  จำนวน  
 ๒๐ ตัว 

4 8,600.-   โต๊ะหมู่บูชา  จำนวน 1 ชุด  (ตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์) 

5 13,000.-   แทน่บรรยาย (โพเดียม)  จำนวน 2 ชุด   

6 20,000.-   ชุดรับแขก  จำนวน ๑ ชุด  ประกอบด้วย  โซฟา ๓ ที่น่ัง ๑ ตัว  ๑ ท่ีน่ัง ๒ ตัว   
  และโต๊ะกลาง ๑ ตัว 

7 สาธารณสุข  ครุภัณฑ์โฆษณาและ 
 เผยแพร่ 

12,900.- กอง
สาธารณสุขฯ 

 จอรับภาพ ชนิดมอเตอร์ไฟฟ้า ขนาดเส้นทแยงมุม ๑๐๐ น้ิว  จำนวน ๑ จอ   
 (ตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์) 

8 26,900.-  เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA ขนาด ๓,๐๐๐ ANSI Lumens  
  จำนวน ๑ เครื่อง  (ตามบัญชรีาคามาตรฐานครุภัณฑ์) 

9 สาธารณสุข  ครุภัณฑ์การแพทย์ 15,000.- กอง
สาธารณสุขฯ 

 รถเข็นชนิดน่ัง  จำนวน 2 คนั  (ตามบัญชรีาคามาตรฐานครุภัณฑ์) 

10 70,000.-   เครื่องวัดความดันโลหิต  ชนิดอัตโนมัติแบบสอดแขน  จำนวน 1 เครื่อง   
  (ตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์) 

11 สาธารณสุข  ครภุัณฑ์งานบ้าน 
 งานครัว 

25,500.- กอง
สาธารณสุขฯ 

 คูลเลอร์น้ำร้อนไฟฟ้า แบบดิจิตอล ขนาด ๓๖ ลิตร  จำนวน ๑ ถัง 

12 เคหะและชุมชน  ครุภัณฑ์งานบ้าน 
 งานครัว 

19,000.- กองช่าง  เครื่องตัดหญ้าแบบข้อแข็ง  จำนวน 2 เครื่อง (ตามบัญชรีาคามาตรฐานครุภัณฑ์) 

13 28,500.- กอง
สาธารณสุขฯ 

 เครื่องตัดหญ้าแบบข้อแข็ง  จำนวน 3 เครื่อง (ตามบัญชรีาคามาตรฐานครุภัณฑ์) 
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แผนงาน ประเภท  งบประมาณ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
เป้าหมาย (ผลผลิตของครุภัณฑ์) 

14 การศึกษา  ครุภัณฑ์สำนักงาน 103,200.- กองการศึกษา   พัดลมไอน้ำ  ขนาด 24 น้ิว  สูงไมน้่อยกว่า 160 เซนติเมตร  แหลง่จ่ายไฟฟ้า  
  220V/50Hz  มีระบบตัดปัม๊น้ำเมือ่น้ำหยด  จำนวน 8 เครื่อง 

15 การศึกษา  ครภุัณฑ์ไฟฟ้าและ 
 วิทยุ 

15,000.- กองการศึกษา   เครื่องต้ังเวลาพร้อมกริ่งสญัญาณ (ออดโรงเรียนอัตโนมัติ)  จำนวน 1 ชุด  พร้อม 
  ติดต้ัง 

16 35,000.-  ชุดเครื่องเสียง  จำนวน 1 ชุด (9 รายการ)   

17 การศึกษา  ครภุัณฑ์งานบ้าน 
 งานครัว 

104,000.- กองการศึกษา   เครื่องกรองน้ำพร้อมติดต้ังและระบบความปลอดภัย  จำนวน 2 ชุด  แต่ละชุด 
  ประกอบด้วย 
  1) เครื่องกรองสแตนเลส 8 น้ิว 1 เครื่อง 
  2) เครื่องกรอง ระบบ RO ขนาด 2,400 ลิตรต่อวัน 1 เครื่อง 
  3) ถังน้ำเย็นสแตนเลส 3 หัวกอ๊ก 1 ถัง 

18 การศาสนา วัฒนธรรม 
และนันทนาการ 

ครุภัณฑ์กีฬา 500,000.- 
 

กองการศึกษา  เครื่องออกกำลังกายกลางแจ้งพร้อมติดต้ัง  จำนวน 1 ชุด (9 รายการ)   
  

19 การพาณิชย์ ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร ์ 60,000.- กองการ
ประปา 

 เครื่องตรวจวัดความขุ่น  จำนวน 1 ชุด 

20 70,000.-  เครื่องมือตรวจวัดค่า ph ของน้ำ  จำนวน 1 ชุด 

21 60,000.-  เครื่องวัดค่าคลอรีนอสิระ  จำนวน 1 ชุด 
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การเบิกจ่ายงบประมาณ 
เทศบาลตำบลประโคนชัย ได้ดำเนินโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 และโครงการท่ีไม่ได้บรรจุใน

เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ได้ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ บรรจุในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ไม่ได้บรรจใุนเทศบัญญัติ 

งบประมาณรายจา่ย 

 โครงการ เบกิจ่าย โครงการ 
กันเงิน/ 

ไม่ก่อหนี้ผูกพัน 
โครงการ เบิกจ่าย 

 ๑. ด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา ประเพณี และ 
 ภูมิปัญญาท้องถิน่ 

37 19,112,439.89 
(โอนเพิ่ม 387,411.- 
โอนลด 383,441.-) 

3 2,815,000.- 1 440,000.- 

 ๒. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 1 469,600.- 4 2,033,100.- 2 542,500.- 
 ๓. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 1 13,003.- - - - - 
 ๔. ด้านสาธารณสุข 5 503,641.- 

(โอนเพิ่ม 80,000.-) 
1 213,700.- - - 

 ๕. ด้านเศรษฐกิจ - - - - - - 
 ๖. ด้านสังคม  6 472,434.- 

(โอนเพิ่ม 150,000.- 
โอนลด 70,000.-) 

- - - - 

 ๗. ด้านการเมอืงการบริหาร  8 796,835.70 
(โอนเพิ่ม 50,000.- 

โอนลด 40,351.40) 

- - - - 

รวม 58 21,367,953.59 8 5,061,800.- 3 982,500.- 
ครุภณัฑ์ 8 836,450.- 3 190,000.- 10 278,700.- 

รวมทั้งสิ้น 66 22,204,403.59 11 5,251,800.- 13 1,261,200.- 
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1. โครงการที่บรรจุในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

จำนวน 66 โครงการ งบประมาณ 28,176,028.60 บาท (โอนเพิ่ม 923,495.- บาท / โอนลด 
498,176.40.- บาท แล้ว) ซึ่งได้เบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน 58 โครงการ งบประมาณ 21,367,953.59 
บาท และกันเงินไว้เบิกจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยังไม่ได้ก่อหนี้ ผูกพัน จำนวน 8 โครงการ  
งบประมาณ  5,061,800.- บาท 

และครุภัณฑ์  จำนวน 11 รายการ งบประมาณ 1,034,700.- บาท ซึ่งได้เบิกจ่าย
งบประมาณ จำนวน 8 รายการ งบประมาณ 836,450.- บาท และกันเงินไว้เบิกจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 แต่ยังไม่ก่อหนี้ผูกพัน  จำนวน  3  รายการ  งบประมาณ  190,000.- บาท  แยกเป็น 

๑.1 จ่ายจากเงินรายได้จัดเก็บเอง  จำนวน 38 โครงการ งบประมาณ 2,909,011.60  
บาท (โอนเพิ่ม 430,000.- บาท / โอนลด 447,988.40 บาท แล้ว) ซึง่ได้เบกิจ่ายงบประมาณ จำนวน 38 
โครงการ  งบประมาณ  2,608,270.70 บาท  ได้แก ่

1) โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง   
2) โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์   
3) โครงการจัดงานประเพณีแห่เทียนพรรษา   

    4) โครงการส่งนักกีฬาร่วมแข่งขนักฬีาชิงถ้วยพระราชทานประโคนชัยเกมส์ 
   5) โครงการจัดการแข่งขนักีฬาเปตองตลุงคัพ 
   6) โครงการจัดการแข่งขนักีฬาบาสเกตบอล 
   7) โครงการจัดการแข่งขันกีฬาเซปกัตะกร้อเทศบาลต้านยาเสพติด 
   8) โครงการจัดการแข่งขนักีฬาฟุตบอลประเพณี 7 คน หนองระแซซนัคัพ 
   9) โครงการจัดการแข่งขนักีฬาฟุตซอลเทศบาลต้านยาเสพติด 
   10) โครงการสานสัมพันธ์ปันสุขผู้สูงอายุเทศบาลตำบลประโคนชัย 

11) โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 
12) โครงการจัดหาหนังสือและส่ือส่ิงพิมพ์ประจำหอสมุดเทศบาล   
13) โครงการแข่งขันตอบปัญหาภาษาไทย 
14) โครงการแข่งขนัตอบปัญหาภาษาอังกฤษ 
15) โครงการแข่งขนัตอบปัญหาวิทยาศาสตร์ 
16) โครงการแข่งขนัคณิตศาสตร์คิดสนุก 
17) โครงการประกวดวาดภาพระบายสี 
18) โครงการส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา   
19) โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว   
20) โครงการวนัเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี   
21) โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์   
22) โครงการสร้างจิตสำนึกในการรกัษาส่ิงแวดล้อม   
23) โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข  
24) โครงการอบรมและศึกษาดูงานอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)   
25) โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพษิสุนัขบ้า   
26) โครงการพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุข   
27) โครงการอบรมสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลตำบลประโคนชัย   
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28) โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ (ศึกษาดูงาน) 
29) โครงการเสริมสร้างคุณค่าผู้สูงวัยใส่ใจผู้สูงอายุ (วันผู้สูงอายุ)  
30) โครงการโรงเรียนปันสุขผู้สูงอายุเทศบาลตำบลประโคนชัย 
31) โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
32) โครงการฝึกอบรมการป้องกันและระงับอัคคีภัยเบื้องต้น  
33) โครงการฝึกซ้อมแผนปอ้งกันและระงับอัคคีภัย   
34) โครงการป้องกนัและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล   
35) โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน   
36) โครงการจัดงานวันเทศบาล   
37) โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพคณะกรรมการชุมชน   
38) โครงการเวทีประชาคมจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล   
ครุภัณฑ์ จำนวน 3 รายการ งบประมาณ 190,000.- บาท ซึ่งได้กันเงินไว้เบิกจ่าย

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แต่ยังไม่ได้กอ่หนี้ผูกพัน  ได้แก ่
1) เครื่องตรวจวัดความขุน่  จำนวน 1 ชุด  (กนัเงิน 60,000.- บาท) 
2) เครื่องมือตรวจวัดค่า ph ของน้ำ  จำนวน 1 ชุด  (กันเงิน  70,000.- บาท) 
3) เครื่องวัดค่าคลอรีนอิสระ  จำนวน 1 ชุด  (กันเงิน  60,000.- บาท) 

 

1.๒ จ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  จำนวน 15 โครงการ งบประมาณ 3,635,710.- บาท   
(โอนเพิ่ม 106,084.- บาท / โอนลด 4,384.- บาท แล้ว) ซึ่งได้เบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน 15 โครงการ  
งบประมาณ  3,557,544.- บาท  ได้แก ่

1) โครงการสนับสนุนงบประมาณการจัดทำต้นเทียน ขบวนแห่ และรูปสัตว์ประจำปี 
งานประเพณีแห่เทียนพรรษา 

2) โครงการจัดงานเทศกาลขา้วมะลิหอม ปลาจ่อมกุ้ง ชมทุ่งนกประโคนชัย  
3) โครงการส่งเสริมการท่องเท่ียว “มหศัจรรย์ท่องเท่ียวบุรรีัมย์” 
5) โครงการแข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียนประโคนชัยพิทยาคม   
6) โครงการแข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียนเมืองตลุงพิทยาสรรพ ์  
7) โครงการแข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียนอนุบาลประโคนชัย 
8) โครงการแข่งขันกฬีาสีภายในโรงเรียนวัดแจ้งฯ   
9) โครงการแข่งขันกฬีาสีภายในโรงเรียนประโคนชัยวิทยา  

    10) โครงการจัดการแข่งขันกีฬาชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี “ประโคนชัยเกมส์”  

11) โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา  
12) โครงการบรรพชาอุปสมบทพระภิกษุ สามเณร และบวชศีลจาริณีภาคฤดูร้อน   
13) โครงการส่งเสริมงานรัฐพิธีและงานสำคัญทางราชการ  
14) โครงการก่อสร้างถนน คสล. จากหลังวัดโพธิ์ ถงึหลังวัดชัยมงคล (ชุมชนวัดโพธิ์) 
17) โครงการให้ความช่วยเหลือประชาชนตามภารกิจของเหล่ากาชาดจังหวัดบุรีรัมย์ 
19) โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิน่ 
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และกันเงินไว้เบิกจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แต่ยังไม่ได้ก่อหนี้ผูกพัน จำนวน  
8  โครงการ  งบประมาณ  5,061,800.- บาท  ได้แก่ 
    1) โครงการปรับปรุงสนามกีฬาสวนสาธารณะสระตาเจรอืม (กันเงิน 203,000.- บาท) 
    2) โครงการปรับปรุงสนามกีฬาสวนสาธารณะศูนย์การค้า (กันเงิน 498,000.- บาท) 
    3) โครงการก่อสร้างหลังคาโดมอเนกประสงค์บริเวณสวนสาธารณะศูนย์การค้า   
(กันเงิน  2,114,000.- บาท) 

4) โครงการปรับปรุงผิวจราจรแอสฟัลต์ติกคอนกรตีพร้อมตีเส้นจราจรและปรบัปรุงฝา
บ่อพักบรเิวณรอบสำนักงานเทศบาลตำบลประโคนชัย  (กันเงิน  751,000.- บาท) 

5 ) โครงการก่อสร้างถนน คสล. พร้อมรางระบายน้ำ, บ่อพัก จากบ้านนางบุญถึง  
หิงประโคน ถึงบ้านนายธง ชัยปลัด (ชุมชนวัดแจ้งคุ้มสายัณห์)  (กนัเงิน  241,500.- บาท) 

6) โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กบริเวณโรงเรียนเทศบาลตำบล
ประโคนชัย  (กันเงิน  570,800.- บาท) 

7) โครงการก่อสร้างถนน คสล. พร้อมท่อระบายน้ำและบ่อพัก เลียบห้วยละเวี้ย จาก
ซอยภักดีดำรง 2 (ถนนมนตรี) ถึงหลังวัดโพธิ์ (ชุมชนวัดโพธิ์)  (กันเงิน  469,800.- บาท) 

8) โครงการปรับปรุงห้องประชุมช้ัน 2 ศูนย์บริการสาธารณสุขเทศบาลตำบล      
ประโคนชัยพร้อมจัดซื้อครุภัณฑ์  (กนัเงิน  213,700.- บาท) 

ครุภัณฑ์  จำนวน 8 รายการ งบประมาณ 844,700.- บาท ซึ่งได้เบิกจ่าย
งบประมาณ  จำนวน  8  รายการ  งบประมาณ  836,450.- บาท  ได้แก่ 

1) เครื่องตัดหญ้าแบบข้อแข็ง  จำนวน 3 เครื่อง (กองสาธารณสุขฯ) 
2) เครื่องตัดหญ้าแบบข้อแข็ง  จำนวน 2 เครื่อง (กองช่าง) 
3) พัดลมอุตสาหกรรมต้ังพื้น ขนาดไม่น้อยกว่า 22 นิ้ว  จำนวน 10 ตัว 
4) พัดลมไอน้ำ ขนาด 24 นิ้ว  จำนวน 8 เครื่อง   
5) ชุดเครื่องเสียง จำนวน 1 ชุด (9 รายการ)  
6) เครื่องต้ังเวลาพร้อมกริ่งสัญญาณ (ออดโรงเรียนอัตโนมัติ) พร้อมติดต้ัง จำนวน   

1 ชุด  
7) เครื่องกรองน้ำพร้อมติดต้ังและระบบความปลอดภัย จำนวน 2 ชุด 
8) เครื่องออกกำลังกายกลางแจ้ง พรอ้มติดต้ัง จำนวน 1 ชุด (9 รายการ)  
 

1.๓ จ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปแบบมีวัตถุประสงค์  จำนวน 5 โครงการ งบประมาณ 
16,569,507.- บาท (โอนเพิ่ม 387,411.- บาท / โอนลด 45,804.- บาท แล้ว) ซึ่งได้เบิกจ่าย จำนวน 5  
โครงการ  งบประมาณ  15,202,138.89  บาท  ได้แก่ 

1) โครงการจัดหาอาหารเสริม (นม)   
   2) โครงการจัดหาอาหารกลางวันโรงเรียนอนุบาลประโคนชัย  
   3) โครงการจัดหาอาหารกลางวันโรงเรียนประโคนชัยวิทยา 
   4) โครงการจัดหาอาหารกลางวันโรงเรียนวัดแจ้งฯ  

5) โครงการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐานในชุมชน   
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2. โครงการที่ไม่ได้บรรจุในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 จำนวน 3 โครงการ งบประมาณ 987,800.- บาท ซึ่งได้เบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน 3 โครงการ 
งบประมาณ 982,500.- บาท 

และครุภัณฑ์ จำนวน 10 รายการ งบประมาณ 281,900.- บาท ซึ่งได้เบิกจ่ายงบประมาณ 
จำนวน  10  รายการ  งบประมาณ  278,700.- บาท  แยกเป็น 

2.1 จ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 
ครุภัณฑ์  จำนวน 8 รายการ งบประมาณ 196,900.- บาท ซึ่งได้เบิกจ่าย

งบประมาณ  จำนวน  8  รายการ  งบประมาณ  193,700.- บาท  ได้แก่ 
1) เก้าอี้เหล็กบุนวม ขาเหล็กชุบโครเมี่ยม จำนวน ๕๐ ตัว   
2) โต๊ะเอนกประสงค์ ขนาดกว้าง ๖๐ ซม. x ยาว ๑๘๐ ซม. x สูง ๗๕ ซม. จำนวน 

๒๐ ตัว   
3) โต๊ะหมูบู่ชา จำนวน 1 ชุด   
4) แท่นบรรยาย (โพเดียม) จำนวน 2 ชุด   
5) ชุดรับแขก จำนวน ๑ ชุด   
6) จอรับภาพ ชนิดมอเตอร์ไฟฟ้า ขนาดเส้นทแยงมุม ๑๐๐ นิ้ว จำนวน ๑ จอ      

    7) เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA ขนาด ๓,๐๐๐ ANSI Lumens  จำนวน 
๑ เครื่อง 
    8) คูลเลอรน์้ำร้อนไฟฟ้า แบบดิจิตอล ขนาด ๓๖ ลิตร จำนวน ๑ ถัง 

 

2.2 จ่ายขาดเงินสะสม  จำนวน 2 โครงการ งบประมาณ 847,800.- บาท ซึ่งได้เบิกจ่าย
งบประมาณ  จำนวน  2  โครงการ  งบประมาณ  842,500.- บาท  ได้แก ่
   1) โครงการปรับปรุงหลังคาอาคารเรียนโรงเรียนเทศบาลตำบลประโคนชัย 

2) โครงการวางท่อส่ีเหล่ียม คสล. ทางหลวงหมายเลข 2445 (ตอนแสลงโทน-เสว) 
ด้านซ้ายทาง ท่ี กม.45+270 (ตรงข้ามร้านสมบูรณ์ก่อสรา้ง) ชุมชนศูนย์การค้า หมูท่ี่ 7 

 

2.3 จ่ายจากเงินรางวัลสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่มีการบริหารจัดการที่ดี ประจำ 
ปีงบประมาณ 2564  จำนวน 1 โครงการ งบประมาณ 140,000.- บาท ซึ่งได้เบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน  
1 โครงการ  งบประมาณ  140,000.- บาท  ได้แก่ 
   1) โครงการติดต้ังเครื่องนับเวลาถอยหลังสัญญาณไฟจราจรบริเวณส่ีแยกทางไป
อำเภอบ้านกรวด 

ครุภัณ ฑ์   จำนวน 2 รายการ งบประมาณ 85,000.- บาท ซึ่ งได้เบิกจ่าย
งบประมาณ  จำนวน  2  รายการ  งบประมาณ  85,000.- บาท  ได้แก ่
   1) รถเข็นชนดินั่ง  จำนวน 2 คัน  
   2) เครื่องวัดความดันโลหิต ชนิดอัตโนมัติแบบสอดแขน  จำนวน 1 เครื่อง  
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รายละเอียดโครงการในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และโครงการท่ีไม่ได้บรรจุในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  สรุปได้ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ โครงการตามแผน งบตามเทศบัญญัติ ก่อหน้ีผกูพัน ไมก่่อหน้ีผกูพนั เบิกจ่าย คงเหลือ 

1. ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน 
การศึกษา กีฬา ศาสนา ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

1. วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ 
พระวชิรเกล้าเจา้อยู่หัว 

15,110.- 
(โอนลด 14,890.-) 

- - 15,110.- - 

2. 2. วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินี 

17,350.- 
(โอนลด 12,650.-) 

- - 17,350.- - 

3. 3.จัดงานเฉลิมพระเกียรติสถาบนัพระมหากษัตริย์
และพระบรมวงศานุวงศ ์

39,689.- 
(โอนลด 10,311.-) 

- - 39,033.- 656.- 

4. 4. ส่งเสริมงานรัฐพิธีและงานสำคัญทางราชการ 
(อุดหนุนที่ทำการปกครอง อ.ประโคนชัย) 

10,000.- - - 10,000.- - 

5. 5. สนับสนุนค่าใชจ้่ายการบริหารสถานศึกษา 2,658,210.- 
(โอนเพ่ิม 106,084.- 

โอนลด 4,384.-) 

- - 2,605,944.- 52,266.- 

6. 6. จัดหาหนังสือและสื่อสิ่งพิมพ์ประจำหอสมุด
เทศบาลตำบลประโคนชัย 

19,360.- 
(โอนลด 60,640.-) 

- - 19,025.- 335.- 

7. 7. จัดงานวันเด็กแห่งชาติ 100,000.- - - 100,000.- - 
8. 8. จัดหาอาหารกลางวัน  (อุดหนุนโรงเรียน

อนุบาลประโคนชยั) 
4,990,650.- 

(โอนเพ่ิม 110,250.-) 
- - 4,945,748.- 44,902.- 

9. 9. จัดหาอาหารกลางวัน  (อุดหนุนโรงเรียน 
ประโคนชัยวิทยา) 

4,932,261.- 
(โอนเพ่ิม 232,461.-) 

- - 4,920,601.- 11,660.- 

10. 10. จัดหาอาหารกลางวัน  (อุดหนุนโรงเรยีน 
วัดแจ้งฯ) 

1,040,496.- 
(โอนเพ่ิม 44,700.- 
/ โอนลด 45,804.-) 

- - 1,029,100.- 11,396. 

11. 11. จัดหาอาหารเสริม (นม) 5,486,100.- - - 4,186,689.89 1,299,410.11 
12. 12. แข่งขันคณิตศาสตร์คิดสนุก 11,845.- 

(โอนลด 4,155.-) 
- - 11,845.- - 
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 ยุทธศาสตร์ โครงการตามแผน งบตามเทศบัญญัติ ก่อหน้ีผูกพัน ไมก่่อหน้ีผูกพัน เบิกจ่าย คงเหลือ 
13 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน 

การศึกษา กีฬา ศาสนา ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

13. แข่งขันตอบปัญหาวิทยาศาสตร์ 9,100.- 
(โอนลด 3,900.-) 

- - 9,100.- - 

14 14. แข่งขันตอบปัญหาภาษาไทย 10,945.- 
(โอนลด 5,055.-) 

- - 10,945.- - 

15 15. แข่งขันตอบปัญหาภาษาอังกฤษ 7,610.- 
(โอนลด 4,390.-) 

- - 7,610.- - 

16 16. ประกวดวาดภาพระบายสี 11,295.- 
(โอนลด 3,705.-) 

- - 11,295.- - 

17 17. ปรับปรุงหลังคาอาคารเรียนโรงเรียนเทศบาลตำบล
ประโคนชัย 

440,700.- 
(จ่ายขาดเงินสะสม) 

- - 440,000.- 700.- 

18 18. ปรับปรุงสนามกีฬาสวนสาธารณะสระตาเจรือม 203,000.- - 203,000.- 
(กันเงิน) 

- 203,000.- 
 

19 19. ปรับปรุงสนามกีฬาสวนสาธารณะศูนย์การค้า 498,000.- - 498,000.- 
(กันเงิน) 

- 498,000.- 
 

20 20. ก่อสร้างหลังคาโดมอเนกประสงค์บริเวณสวน 
สาธารณะศูนย์การค้า    

2,114,000.- - 2,114,000.- 
(กันเงิน) 

- 2,114,000.- 
 

21 21. ส่งนักกีฬาร่วมแข่งขันกีฬาชิงถ้วยพระราชทาน 
ประโคนชัยเกมส ์

128,495.- 
(โอนลด 21,505.-) 

- - 128,495.- - 

22 22. จัดการแข่งขันกีฬาชิงถ้วยพระราชทานกรมสมเด็จ
พระเทพฯ “ประโคนชยัเกมส์” 

30,000.- 
 

- - 30,000.- - 

23 23. จัดการแข่งขันกีฬาบาสเกตบอล 40,000.- - - 40,000.- - 
24 24.จัดการแข่งขันกีฬาเซปัคตะกร้อเทศบาลต้านยาเสพติด 40,000.- - - 39,885.- 115.- 
25 25. จัดการแข่งขันกีฬาฟุตบอลประเพณี 7 คน หนอง 

ระแซซันคัพ 
100,000.- - - 100,000.- - 

26 26. จัดการแข่งขันกีฬาฟุตซอลเทศบาลตำบลประโคนชยั 100,000.- - - 100,000.- - 
27 27. จัดการแข่งขันกีฬาเปตองตลุงคัพ 40,000.- - - 40,000.- - 
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 ยุทธศาสตร์ โครงการตามแผน งบตามเทศบัญญัติ ก่อหน้ีผกูพัน ไม่ก่อหน้ีผูกพัน เบิกจ่าย คงเหลือ 
28 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน 

การศึกษา กีฬา ศาสนา ประเพณ ี
และภูมิปญัญาท้องถ่ิน 

28. สานสัมพันธ์ปันสุขผู้สุงอายุเทศบาลตำบลประโคนชยั 10,000.- - - 10,000.- - 
29 29. แข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียนประโคนชัยพิทยาคม 30,000.- - - 30,000.- - 
30 30. แข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียนเมืองตลุงพิทยาสรรพ์ 30,000.- - - 30,000.- - 
31 31. แข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียนอนุบาลประโคนชัย 20,000.- - - 20,000.- - 
32 32. แข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียนประโคนชัยวิทยา 20,000.- - - 20,000.- - 
33 33. แข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียนวัดแจ้งฯ 20,000.- - - 20,000.- - 
34 34. ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา 

 
4,000.- 

(โอนลด 11,000.-) 
- 
 

- 
 

4,000.- - 

35 35. บรรพชาอุปสมบทพระภิกษุ สามเณร และบวชศลี 
จาริณีภาคฤดูร้อน (อุดหนุนวัดกลาง) 

60,000.- 
 

- - 60,000.- - 

36 36. จัดงานประเพณีลอยกระทง 145,864.- 
(โอนลด 4,136.-) 

- - 145,864.- - 

37 37. จัดงานประเพณีสงกรานต์ 13,500.- 
(โอนลด 116,500.-) 

- - 13,500.- - 

38 38. จัดงานประเพณีแห่เทียนพรรษา 115,200.- 
(โอนลด 64,800.-) 

- - 111,300.- 3,900.- 

39 39. สนับสนุนงบประมาณการจัดทำต้นเทียน ขบวนแห่  
และรูปสัตว์ประจำป ีงานประเพณีแห่เทียนพรรษา 
(อุดหนุนชุมชน) 

180,000.- - - 180,000.- - 

40 40. จัดงานเทศกาลข้าวมะลิหอม ปลาจ่อมกุ้ง ชมทุง่นก
ประโคนชัย (อุดหนุนที่ทำการปกครอง อ.ประโคนชัย) 

30,000.- - - 30,000.- - 

41 41. ส่งเสริมการท่องเท่ียวมหศัจรรย์ท่องเที่ยวบุรรีัมย์ 
(อุดหนุนที่ทำการปกครอง อ.ประโคนชัย) 

20,000.- 
- - 

20,000.- 
- 

42 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

1. ติดต้ังเครื่องนับเวลาถอยหลังสัญญาณไฟจราจร 
บริเวณสี่แยกทางไปอำเภอบ้านกรวด 

140,000.- 
 

- - 140,000.- 
 

- 

43 2. ก่อสร้างถนน คสล. จากหลังวัดโพธ์ิถึงหลังวัดชัยมงคล 
(ชุมชนวัดโพธ์ิ) 

495,500.- 
 

- - 469,600.- 25,900.- 
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 ยทุธศาสตร์ โครงการตามแผน งบตามเทศบัญญัติ ก่อหน้ีผกูพัน ไมก่่อหน้ีผูกพัน เบิกจ่าย คงเหลือ 
44 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน

โครงสร้างพ้ืนฐาน 
3. วางท่อสี่เหลี่ยม คสล. ทางหลวงหมายเลข 
2445 (ตอนแสลงโทน-เสว) ด้านซ้ายทาง ที ่กม.
45+270 (ตรงข้ามร้านสมบูรณ์ก่อสร้าง) ชุมชน
ศนูย์การค้า หมู่ที่ 7 

407,100.- 
(จ่ายขาดเงินสะสม) 

- - 402,500.- 4,600.- 

45 4.ปรับปรุงผิวจราจรแอสฟัลต์ติกคอนกรีตพร้อม 
ตีเส้นจราจรและปรับปรุงฝาบ่อพักบริเวณรอบ
สำนักงานเทศบาลตำบลประโคนชัย   

751,000.- - 751,000.- 
(กันเงิน) 

- 751,000.- 
 

46 5. ก่อสร้างถนน คสล. พร้อมรางระบายน้ำ , 
บ่อพัก จากบ้านนางบุญถึง  หิงประโคน ถึงบ้าน
นายธง ชัยปลัด (ชุมชนวัดแจ้งคุ้มสายัณห์) 

241,500.- - 241,500.- 
(กันเงิน) 

- 241,500.- 
 

47 6. ก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก
บริเวณโรงเรียนเทศบาลตำบลประโคนชัย   

570,800.- - 570,800.- 
(กันเงิน) 

- 570,800.- 
 

48 7. ก่อสร้างถนน คสล. พร้อมท่อระบายน้ำและ
บ่อพัก เลียบห้วยละเว้ีย จากซอยภักดีดำรง 2 
(ถนนมนตรี) ถึงหลังวัดโพธ์ิ (ชุมชนวัดโพธ์ิ)   

469,800.- - 469,800.- 
(กันเงิน) 

- 469,800.- 
 

49 3. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1. สร้างจิตสำนึกในการรักษาสิ่งแวดล้อม 20,000.- - - 13,003.- 6,997.- 

50 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน 
สาธารณสุข 

1. พัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุข 30,000.- - - 19,604.- 10,396.- 
51 2. พระราชดำริด้านสาธารณสุข 320,000.- - - 40,700.- 279,300.- 
52 3. สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 20,000.- - - 16,275.- 3,725.- 
53 4. อบรมและศึกษาดูงานอาสาสมัครสาธารณสุข 

ประจำหมู่บ้าน (อสม.) 
280,000.- 

(โอนเพ่ิม 80,000.-) 
- - 267,857.- 12,143.- 

54 5. พัฒนางานสาธารณสุขมูลฐานในชุมชน 120,000.- - - 120,000.- - 
55 6. ปรับปรุงห้องประชุมชั้น 2 ศูนย์บรกิาร

สาธารณสุขเทศบาลตำบลประโคนชัยพร้อมจัดซื้อ
ครุภัณฑ์   

213,700.- - 213,700.- 
(กันเงิน) 

- 
 

213,700.- 
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 ยทุธศาสตร์ โครงการตามแผน 
งบตามเทศบัญญัติ 

ก่อหน้ีผกูพัน ไมก่่อหน้ี
ผูกพนั 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

56 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน 
สังคม 

1. อบรมสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลตำบล 
ประโคนชัย 

100,000.- - - 100,000.- - 

57 2. เสริมสร้างคุณค่าผู้สงูวัยใส่ใจผู้สงูอายุ 
(วันผู้สูงอายุ) 

30,000.- - - 30,000.- - 

58 3. โรงเรียนปันสุขผู้สุงอายุเทศบาลตำบล 
ประโคนชัย 

30,000.- 
(โอนลด 70,000.-) 

- - 29,400.- 600.- 

59 4. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสู้งอายุและ
ศึกษาดูงาน 

250,000.- 
(โอนเพ่ิม 150,000.-) 

- - 250,000.- - 

60 5. ให้ความช่วยเหลือประชาชนตามภารกิจของ
เหล่ากาชาดจังหวัดบุรีรัมย์  
(อดุหนุนเหล่ากาชาดจังหวัดบุรีรัมย์) 

20,000.- - - 20,000.- - 

61 6. รณรงคป์้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 50,000.- - - 43,034.- 6,966.- 
62 7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน

การเมืองการบริหาร 
1. ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชน
ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

12,000.- - - 12,000.- - 

63 2. จัดงานวันเทศบาล 30,000.- - - 30,000.- - 
64 3. อบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงาน 
350,000.- 

(โอนเพ่ิม 50,000.-) 
- - 345,345.- 4,655.- 

65 4. เวทีประชาคมจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 14,000.- 
(โอนลด 16,000.-) 

- - 11,115.- 2,885.- 

66 5. อบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
คณะกรรมการชุมชน 

350,000.- 
(โอนเพ่ิม 150,000.-) 

- - 346,300.- 3,700.- 

67 6. ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาล 

5,600.- 
(โอนลด 14,400.-) 

- - 5,600.- - 

68 7. ฝึกอบรมการป้องกันและระงับอัคคีภัยเบือ้งต้น 40,000.- - - 36,427.10 3,572.90 
69 8. ฝึกซ้อมแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย 10,048.60 

(โอนลด 9,951.40) 
- - 10,048.60 - 
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รายละเอียดครุภณัฑ์ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และท่ีไม่ได้บรรจุในเทศบัญญติังบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖6  สรุปได้ดังนี้ 

 
แผนงาน ประเภท  เป้าหมาย (ผลผลิตของครุภณัฑ์) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

งบตาม 
เทศบัญญัติ 

ก่อหน้ี
ผูกพัน 

ไมก่่อหน้ี
ผูกพัน 

เบิกจ่าย  คงเหลือ 

1 บรหิารงานทัว่ไป  ครภุัณฑ์สำนักงาน พัดลมอุตสาหกรรมต้ังพ้ืน ขนาด 
ไม่น้อยกว่า 22 น้ิว จำนวน 10 ตัว 

สำนักปลัด 
เทศบาล 

40,000.- - - 37,500.- 2,500.- 

2 การศึกษา  ครุภัณฑ์สำนักงาน พัดลมไอน้ำ ขนาด 24 น้ิว จำนวน 
8 เครื่อง 

กองการศึกษา 103,200.- - - 103,200.- - 

3 การศึกษา ครภุัณฑ์ไฟฟ้าและ 
วิทยุ 

ชุดเครื่องเสียง จำนวน 1 ชุด  
(9 รายการ) 

กองการศึกษา 35,000.- - - 35,000.- - 

4 เครื่องต้ังเวลาพร้อมกริง่สัญญาณ 
(ออดโรงเรียนอัตโนมัติ) พร้อมติดต้ัง 
จำนวน 1 ชุด 

กองการศึกษา 15,000.- - - 15,000.- - 

5 การศึกษา ครภุัณฑ์งานบ้าน 
 งานครัว 

เครื่องกรองน้ำพร้อมติดต้ังและระบบ
ความปลอดภัย จำนวน 2 ชุด 

กองการศึกษา 104,000.- - - 104,000.- - 

6 การศาสนา 
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

ครุภัณฑ์กีฬา เครื่องออกกำลังกายกลางแจ้งพร้อม
ติดต้ัง จำนวน 1 ชุด (9 รายการ) 
 

กองการศึกษา 500,000.- - - 494,500.- 5,500.- 

7 เคหะและชุมชน ครุภัณฑ์งานบ้าน 
 งานครัว 

เครื่องตัดหญ้าแบบข้อแข็ง จำนวน 
2 เครื่อง 

กองช่าง 19,000.- 
 

- 
 

- 
 

18,900.- 100.- 

8 เครื่องตัดหญ้าแบบข้อแข็ง จำนวน 
3 เครื่อง 

กองสาธารณสุขฯ 28,500.- 
 

- 
 

- 
 

28,350.- 150.- 

9 สาธารณสุข ครภุัณฑ์สำนักงาน เก้าอี้เหล็กบุนวม ขาเหล็กชุบโครเมี่ยม 
จำนวน ๕๐ ตัว   

กองสาธารณสุขฯ 50,000.- - - 50,000.- - 

10 โต๊ะเอนกประสงค์ ขนาดไม่น้อยกว่า 
กว้าง ๖๐ ซม. x ยาว ๑๘๐ ซม. x สูง 
๗๕ ซม. จำนวน ๒๐ ตัว   

กองสาธารณสุขฯ 40,000.- - - 39,000.- 1,000.- 
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แผนงาน ประเภท  เป้าหมาย (ผลผลิตของครภุัณฑ์) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

งบตาม 
เทศบัญญัติ 

ก่อหน้ี
ผูกพัน 

ไมก่่อหน้ี
ผูกพัน 

เบิกจ่าย  คงเหลือ 

11 สาธารณสุข ครภุัณฑ์สำนักงาน โต๊ะหมู่บูชา จำนวน 1 ชุด   กองสาธารณสุขฯ 8,600.- - - 8,600.- - 
12 แท่นบรรยาย (โพเดียม) จำนวน 2 ชุด   กองสาธารณสุขฯ 13,000.- - - 13,000.- - 
13 ชุดรับแขก จำนวน ๑ ชุด   กองสาธารณสุขฯ 20,000.- - - 19,800.- 200.- 
14 สาธารณสุข ครุภัณฑ์โฆษณา

และเผยแพร่ 
จอรับภาพ ชนิดมอเตอร์ไฟฟ้า ขนาด
เส้นทแยงมุม ๑๐๐ น้ิว จำนวน ๑ จอ      

กองสาธารณสุขฯ 12,900. - - 12,900.- - 

15 เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ 
XGA ขนาด ๓,๐๐๐ ANSI Lumens  
จำนวน ๑ เครื่อง 

กองสาธารณสุขฯ 26,900.- - - 24,900.- 2,000.- 

16 สาธารณสุข ครุภัณฑ์งานบ้าน
งานครัว 

คูลเลอร์น้ำร้อนไฟฟ้าแบบดิจิตอล 
ขนาด ๓๖ ลิตร จำนวน ๑ ถัง 

กองสาธารณสุขฯ 25,500.- 
 

- 
 

- 
 

25,500.- - 

17 สาธารณสุข  ครุภัณฑ์
การแพทย์ 

รถเข็นชนิดน่ัง จำนวน 2 คัน กองสาธารณสุขฯ 15,000.- - - 15,000.- - 
18 เครื่องวัดความดันโลหิต ชนิดอัตโนมัติ

แบบสอดแขน จำนวน 1 เครื่อง 
กองสาธารณสุขฯ 

70,000.- 
- 
 

- 
 

70,000.- 
- 

19 การพาณิชย์ ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์ 

เครื่องตรวจวัดความขุ่น  จำนวน 1 ชุด กองการประปา 60,000.- - 60,000.- 
(กันเงิน) 

- 60,000.- 
 

20 เครื่องมือตรวจวัดค่า ph ของน้ำ  
จำนวน 1 ชุด 

กองการประปา 70,000.- - 70,000.- 
(กันเงิน) 

- 70,000.- 
 

21 เครื่องวัดคา่คลอรีนอสิระ  จำนวน 1 
ชุด 

กองการประปา 60,000.- - 60,000.- 
(กันเงิน) 

- 60,000.- 
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ตารางสรุปการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลประโคนชัย 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖6 

 
 

ยุทธศาสตร์ 
แผนการดำเนินการ อนุมัติงบประมาณ เบิกจ่าย กันเงิน/ไม่ก่อหนี้ผูกพัน 
จำนวน 
โครงการ 

ร้อยละ 
จำนวน 
โครงการ 

ร้อยละ 
จำนวน 
โครงการ 

ร้อยละ 
จำนวน 
โครงการ 

ร้อยละ 

๑.ด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

45 37.50 42 35.00 38 36.19 3 2.86 

๒.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 15 12.50 10 8.33 3 2.86 4 3.81 
๓.ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 2 1.67 2 1.67 1 0.95 - - 
๔.ด้านสาธารณสุข 7 5.83 6 5.00 5 4.76 1 0.95 
๕.ด้านเศรษฐกิจ 3 2.50 3 2.50 - - - - 
๖.ด้านสังคม  13 10.83 10 8.33 6 5.71 - - 
๗.ด้านการเมืองการบริหาร  12 10.00 11 9.17 8 7.62 - - 

รวม 97 80.83 84 70.00 61 58.09 8 7.62 
ครุภัณฑ์ 23 19.17 21 17.50 18 17.14 3 2.86 

รวมท้ังสิ้น 120 100 105 87.50 79 75.24 11 10.48  
 

หมายเหตุ   แผนการดำเนินการท้ังหมด   ไม่รวมโครงการใน แบบ ผ.02/2 
อนุมัติงบประมาณ    คิดร้อยละเปรียบเทียบกับ  แผนการดำเนินการท้ังหมด 
เบิกจ่าย     คิดร้อยละเปรียบเทียบกับ  อนุมติังบประมาณ 

      กันเงิน/ไม่ก่อหนี้ผูกพนั  คิดรอ้ยละเปรียบเทียบกับ  อนุมติังบประมาณ 
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ตารางสรุปการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลประโคนชัย 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖6 

 
ยุทธศาสตร์ แผนการดำเนินการ อนุมัติงบประมาณ เบิกจ่าย กันเงิน/ไมก่่อหน้ีผูกพัน 

งบประมาณ ร้อยละ งบประมาณ ร้อยละ งบประมาณ ร้อยละ งบประมาณ ร้อยละ 
๑. ด้านการศึกษา กีฬา  
ศาสนา ประเพณี และ 
ภมูิปัญญาท้องถ่ิน 

32,118,632.- 67.86 23,812,780.- 
(โอนเพิ่ม 387,411.- 
โอนลด 383,441.-) 

50.31 19,552,439.89 
(โอนเพิ่ม 387,411.- 
โอนลด 383,441.-) 

54.87 2,815,000.- 7.90 

๒. ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 9,147,100.- 19.32 8,033,700.- 16.97 1,012,100.- 2.84 2,033,100.- 5.71 
๓. ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

700,000.- 1.48 20,000.- 
(โอนลด 200,000.-) 

0.04 13,003.- 
 

0.04 - - 

๔. ด้านสาธารณสุข 1,303,700.- 
 

2.75 983,700.- 
(โอนเพิ่ม 80,000.-) 

2.08 503,641.- 
 

1.41 213,700.- 0.60 

๕. ด้านเศรษฐกิจ 130,000.- 0.27 90,000.- 0.19 - - - - 
๖. ด้านสังคม  910,000.- 

 
 

1.92 565,000.- 
(โอนเพิ่ม 150,000.- 

โอนลด 85,000.-) 

1.19 472,434.- 
(โอนเพิ่ม 150,000.- 

โอนลด 70,000.-) 

1.32 - - 

๗. ด้านการเมืองการบรหิาร  1,197,000.- 
 
 

2.53 811,648.60 
(โอนเพิ่ม 50,000.- 

โอนลด 65,351.40) 

1.71 796,835.70 
(โอนเพิ่ม 50,000.- 

โอนลด 40,351.40) 

2.24 - - 

รวม 45,506,432.- 96.14 34,316,828.60 72.50 22,350,453.59 62.72 5,0612,800.- 14.21 
ครภุัณฑ์ 1,826,100.- 3.86 1,316,600.- 2.78 1,115,150.- 3.13 190,000.- 0.53 

รวมทั้งสิ้น 47,332,532.- 100 35,633,428.60 75.28 23,465,603.59 65.85 5,251,800.- 14.74 
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 โครงการท่ีไม่ได้ดำเนินการ   เทศบาลตำบลประโคนชัยมีโครงการท่ีไม่ได้ดำเนินการตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖6 
 จำนวน  15  โครงการ  งบประมาณ  5,393,000.- บาท  ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

ลำดับ โครงการ 
งบประมาณ 

ที่ต้ังไว้ 
หน่วยงานที ่
รับผิดชอบ 

เหตุผลที่ไม่ได้ดำเนนิการ 

1. โครงการจัดงานประเพณีขึน้เขาพนมรุ้ง 20,๐๐๐.- กอง 
การศึกษา 

เนื่องจากท่ีทำการปกครองจังหวัดบุรีรัมย์ได้รับงบประมาณสนับสนุนใน
การจัดงานจากการท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย จึงไม่มีหนังสือขอรับเงิน
อุดหนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

 
  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

ลำดับ โครงการ 
งบประมาณ 

ที่ต้ังไว้ 
 หน่วยงานท่ี 

 รับผดิชอบ 
เหตุผลท่ีไม่ได้ดำเนินการ 

1 โครงการก่อสร้างสะพานคอนกรีตข้าม
ห้วยตาสะอาด (ห้วยละเวี้ย) ชุมชน
ศูนย์การค้า หมู่ท่ี 7 

1,779,8๐๐.- 
(จ่ายขาดเงิน

สะสม) 

กองช่าง เนื่องจากมีการเปล่ียนแปลงราคากลาง  ต้องดำเนินการจัดทำโครงการ
และ คำนวณราคากลางใหม่ในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-gp) 

2 โครงการวางท่อระบายน้ำ คสล. พร้อม
บ่อพักน้ำ คสล. จากส่ีแยกห้วยระกาถึง
ทางหลวงหมายเลข 24 

2,088,200.- 
(จ่ายขาดเงิน

สะสม) 

กองช่าง เนื่องจากรอเอกสารอนุญาตเช่ือมต่อจากทางหลวง จึงจะดำเนินการ
จัดทำโครงการและคำนวณราคากลางในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  
(e-gp) ได้ 

3 โครงการปรับปรุงผิวพื้นอาคารตลาดสด
เทศบาลตำบลประโคนชัย 

1,090,0๐๐.- 
 

กอง
สาธารณสุขฯ 

เนื่องจากบริเวณพื้นท่ีอาคารตลาดสดต้ังอยู่บนพื้นท่ี นสล. เป็นท่ีดิน
สาธารณประโยชน์ อยู่ระหว่างการขออนุญาตใช้พื้นท่ีป่าไมต้าม พรบ. 
ป่าไม้ และขออนุญาตกำหนดโซนเพื่อขอใช้ขอถอนสภาพตามประมวล
กฎหมายท่ีดิน 
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  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

ลำดับ โครงการ 
งบประมาณ 

ที่ต้ังไว้ 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เหตุผลท่ีไม่ได้ดำเนินการ 

1.  โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณ 
 เสาธงหน้าสำนักงานเทศบาลตำบล
ประโคนชัย 

200,000.- 
(โอนลด  

200,000.-) 

สำนักปลัด 
เทศบาล 

เนื่องจากสภาเทศบาลได้แปรญัตติตัดงบประมาณ ทำให้งบประมาณไม่เพียงพอ
ต่อการดำเนินโครงการ  จึงโอนงบประมาณไปต้ังแผนงานบริหารงานท่ัวไป 
-โครงการจัดซื้อชุดเครื่องเสียงห้องประชุมสภาเทศบาลพร้อมติดต้ัง(รายการใหม่)  
120,000.- บาท 
-ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม  20,000.- บาท 
-ประเภทวัสดุสำนักงาน  15,000.- บาท 
-ประเภทวัสดุงานบ้านงานครัว  20,000.- บาท 
-ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์  15,000.- บาท 
-ประเภทวัสดุยานพาหนะและขนส่ง  10,000.- บาท 

 
  4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

ลำดับ โครงการ 
งบประมาณ 

ท่ีต้ังไว้ 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เหตุผลท่ีไม่ได้ดำเนินการ 

1. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพชมรม 
กุ้งจ่อมกระยาสารทประโคนชัย 

3๐,๐๐๐.- 
 
กองสวัสดิการ

สังคม 
เนื่องจากไม่สามารถนัดหมายรวมกลุ่มเพื่อเข้าร่วมโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ได้ 

2. โครงการอบรมส่งเสริมอาชีพให้แก่
ประชาชน   

3๐,๐๐๐.- 
 
กองสวัสดิการ

สังคม 
เนื่องจากได้ดำเนินการอบรมการขายสินค้าออนไลน์ให้แก่กลุ่มผู้สูงอายุแล้ว โดย
ไม่ได้ใช้งบประมาณท่ีต้ังไว้ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

3. โครงการฝึกอบรมการเกษตรตามแนว
ทฤษฎใีหม่ โดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3๐,๐๐๐.- 
 
กองสวัสดิการ

สังคม 
เนื่องจากได้ดำเนินการให้ความรู้ผ่านกลุ่มเปา้หมายของโรงเรียนปนัสุขผู้สูงอายุ
เทศบาลตำบลประโคนชัยแล้ว  โดยไม่ได้ใช้งบประมาณท่ีต้ังไว้ในเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย  ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
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  5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 

ลำดับ โครงการ 
งบประมาณ 

ท่ีต้ังไว้ 
หน่วยงานท่ี 

รับผดิชอบ 
เหตุผลทีไ่ม่ได้ดำเนินการ 

1. โครงการช่วยเหลือบรรเทาทุกข์ สงเคราะห์ 
ผู้ยากไร้ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 

40,000.- 
 

กองสวัสดิการ
สังคม 

เนื่องจากไม่ได้รับรายงานผลการดำเนินโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565  จึงไม่ได้อุดหนุนงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้ 
กิ่งกาชาดอำเภอประโคนชัย 

2. โครงการสร้างความเข้มแข็งแก่สถาบัน
ครอบครัว 

20,000.- 
(โอนลด  

15,000.-) 

กองสวัสดิการ
สังคม 

เนื่องจากได้ดำเนินการอบรมให้กลุ่มครอบครัวที่มีผู้สูงอายุแล้ว  โดย 
ไม่ได้ใช้งบประมาณท่ีต้ังไว้ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  จึงโอนงบประมาณไปต้ังแผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
-เงินเดือนขา้ราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 10,000.- บาท 
-ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม  5,000.- บาท 

3. โครงการสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส 30,000.- กองสวัสดิการ
สังคม 

เนื่องจากงบประมาณท่ีต้ังไว้มีจำนวนจำกัด  จึงไม่สามารถสงเคราะห์
ผู้ด้อยโอกาสได้ครบทุกชุมชน  

4. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 10,000.- กองสาธารณสุขฯ เนื่องจากท่ีทำการปกครองอำเภอประโคนชัยไม่มีหนังสือขอรับ
งบประมาณอุดหนุนจากเทศบาลตำบลประโคนชัย  

 
 

  6. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการเมืองการบริหาร 

ลำดับ โครงการ 
งบประมาณ 

ท่ีต้ังไว้ 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เหตุผลท่ีไม่ได้ดำเนนิการ 

1. โครงการจัดกิจกรรมวัน อปพร. 5,000.- 
(โอนลด  

5,000.-) 

สำนักปลัด 
เทศบาล 

เนื่องจากไม่สามารถนัดหมายสมาชิก อปพร. เพื่อร่วมโครงการได้ จึงโอน
งบประมาณไปต้ังงานบริหารท่ัวไปเกีย่วกับการรักษาความสงบภายใน  
ประเภทวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน  5,000.- บาท 
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ลำดับ โครงการ 
งบประมาณ 

ท่ีต้ังไว้ 
หนว่ยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เหตุผลท่ีไม่ได้ดำเนินการ 

2. โครงการฝึกอบรม/ทบทวนอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนเทศบาลตำบล 
ประโคนชัย 

10,000.- 
(โอนลด 

10,000.-) 

สำนักปลัด 
เทศบาล 

เนื่องจากป้องกันจังหวัดบุรีรัมยไ์ม่อนุญาตให้ฝึกอบรมในพื้นท่ี เพราะอาจไม่ได้
มาตรฐาน  แต่ให้ฝึกอบรมท่ีกองร้อย อส.จังหวัดบุรีรัมย์ และจังหวัดทหารบก
บุรีรัมย์  อปพร.เทศบาลตำบลประโคนชัยไม่พร้อมท่ีจะไปฝึกอบรมนอกพื้นท่ี  
จึงโอนงบประมาณไปต้ังงานบริหารท่ัวไปเกีย่วกับการรักษาความสงบภายใน 
ประเภทวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน  10,000.- บาท 

3. โครงการจัดทำแผนชุมชน 10,000.- 
(โอนลด 

10,000.-) 

กองสวัสดิการ
สังคม 

เนื่องจากได้ข้อมูลจากศูนย์บริการสาธารณสุขเทศบาลตำบลประโคนชัยซี่งเป็น
แผนและกลุ่มเป้าหมายเดียวกันแล้ว  จึงโอนงบประมาณไปต้ังแผนงานสร้าง
ความเขม้แข็งของชุมชน 
-ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการฯ  5,000.- บาท 
-ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม  5,000.- บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่  3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

 
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว6086 ลงวันท่ี ๑9 สิงหาคม   ๒๕65 

กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องให้คะแนนการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์/โครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของ
แผนพัฒนาท้องถิ่นกับการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ
นั้นๆ ตามเกณฑ์ท่ีกระทรวงมหาดไทยกำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 9๐ วัน หรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันท่ีประกาศ 
ใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี 

 

เทศบาลตำบลประโคนชัยได้ประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 เมื่อวันท่ี 10 ตุลาคม ๒๕๖5 และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบล
ประโคนชัย ได้ประชุมเมื่อวันท่ี 10 พฤศจิกายน ๒๕๖5 เพื่อดำเนินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์ / โครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70) ตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้  
มีผลการพิจารณาดังนี้ 
  
1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 1.1 สรุปคะแนนประเมนิผลยุทธศาสตร์ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลประโคนชัย ได้ดำเนินการ
พิจารณาให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเ์พื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 
- ๒๕70) ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๖ จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 (80 คะแนน)  ได้ร้อยละ 91.17 (91.17 คะแนน)  เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 

 

1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน  มีผลการพิจารณาดังนี้ 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
ข้อมูลสภาพท่ัวไป 
และข้อมูลพื้นฐาน 
ขององค์กรปกครอง 
สว่นท้องถ่ิน 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เชน่ ท่ีต้ังของหมู่บ้าน/ชมุชน/ 
ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน 
ลักษณะของแหล่งนำ้ ลักษณะของไม้/ปา่ไม้ ฯลฯ 
๒) ข้อมูลเกี่ยวกบัด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ 
ปกครองการเลอืกต้ัง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ
จำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

๒๐ 
(5) 
 

18.75 

๓) ข้อมลูเกีย่วกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 
4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภาษาถ่ิน 
สินค้าพืน้เมอืง และของท่ีระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
ข้อมูลสภาพท่ัวไป 
และข้อมูลพื้นฐาน 
ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน 
(ต่อ) 

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เชน่ การคมนาคมขนส่ง  
การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง  
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณชิย ์
/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5)  

๗) ข้อมูลเกี่ยวกบัทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ 
ของทรพัยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
๘) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพฒันาท้องถ่ินหรอื
การใช้ข้อมูล จปฐ.  ข้อมลูการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุม
ประชาคมท้องถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคม
ท้องถ่ิน โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ 
ร่วมรบัประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารอื แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ 
ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถ่ินตามอำนาจหน้าท่ีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน (brainstorming) 

(5) 

 

1.3 การวิเคราะหส์ภาวการณ์และศักยภาพ  มีผลการพิจารณาดังนี้ 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
การวิเคราะห์ 
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

๑) การวิเคราะห์ท่ีครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยทุธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขต
จังหวดั ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน นโยบายของ 
ผู้บริหารท้องถ่ิน รวมถึงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ SDGs (Bottom-up/Top-down) 

20 
(5) 

17.75 

2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีตประเพณ ี
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน เป็นต้น 

(5) 

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นท่ีสีเขียว ธรรมชาติต่างๆทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรอืสิ่งท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อสิง่แวดล้อมและการ
พัฒนา 
๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม 
อาชีพ กลุ่มอาชพี กลุ่มทางสังคม การพฒันาอาชพี และกลุ่มต่างๆ  
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

(5) 

5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทางแนวโน้มท่ีจะเกดิข้ึนหรือผลท่ีจะ
เกิดข้ึนในการพัฒนาท้องถ่ิน โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิคDemand 
Analysis / Global Demand และ Trend Analysis หรืออื่นๆ 

(5) 
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1.4 ยุทธศาสตร์  มีผลการพิจารณาดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
ยุทธศาสตร์ 
๑. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ท่ี
สอดคล้องกบัการพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร ์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๖0 
(5) 

54.67 

2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
หรือฉบับท่ี 13 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ตามประเด็นยุทธศาสตรห์รอืหมุดหมาย และ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(5) 

3. เป้าหมายการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals 
SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs ท่ี
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs และประเด็นยุทธศาสตรข์อง
องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 

(5) 

4. ยุทธศาสตรจ์ังหวดั การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกบัยุทธศาสตรจ์ังหวัด 

(5) 

5. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินในเขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ีจัดทำข้ึนแบบมี
ส่วนรว่มขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินในเขตจงัหวดัท่ีสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนา
จังหวัด 

(5) 

6. ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพท่ัวไปและ 
ข้อมูลพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถ่ิน 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้อง 
กบัสภาพพื้นท่ีจรงิและเป็นไปตามหน้าท่ีและอำนาจขององค์กร
ปกครองสว่นท้องถ่ิน มีกำหนดยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ท่ีกำหนดไว ้

(5) 

7. วิสัยทัศน์ การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดง
สถานภาพท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องการจะเป็นหรือ
บรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งท่ีจะเกิดข้ึนใน
อนาคต และศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครอง
สว่นท้องถ่ินท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถ่ิน 

(๕) 

8. กลยุทธ์ การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงใหเ้ห็นช่องทางวิธีการ ภารกิจ
หรือสิ่งท่ีต้องทำตามหน้าท่ีและอำนาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินท่ีจะนำไปสู่การบรรลุวสิัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความ
ชดัเจนในสิ่งท่ีจะดำเนนิการให้บรรลุวิสัยทัศนน์ัน้ จากประเด็น
คำถามท่ีสำคัญว่าปัจจุบันเรายนือยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรา
กำลังทำอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(๕) 
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ประเด็นการพจิารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
9. เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเด็นกลยุทธ ์

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ ์มี
ความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธแ์ละยทุธศาสตรท่ี์จะเกิดข้ึน 
มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชดัเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมี
เป้าประสงค์ใด จะทำสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถ่ินคืออะไร 

(๕)  

10. จดุยืนทาง
ยุทธศาสตร ์
(Positioning) 

การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมี 
ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถ่ิน เพื่อให้บรรลุวิสัย 
ทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นท่ีจริงท่ี
จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร ์สิ่งท่ีเป็นจรงิหรือมีอยู่จรงิคืออะไรท่ี 
จะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได้ 

(๕) 

11. แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจำแนกแผนงานตาม
รูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เป็นการวางแผน
งานตามวิธีการจำแนกแผนงานการจัดทำงบประมาณให้ถูกต้องและ
สอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีจะเกดิข้ึนซึ่งสอดคลอ้งกับ
วิสัยทัศน์ท่ีกำหนดไว ้แผนงานจะแสดงให้เห็นว่าจุดมุง่หมายเพื่อการ
พัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงาน
หรือไม ่

(๕) 

12. ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมท่ีนำไปสู่การพัฒนา
ท้องถ่ินท่ีมาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 
๑๒ หรือฉบับท่ี 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจงัหวัด/แผนพัฒนา
ภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขต
จังหวัด และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีความสัมพันธ์
หรอืเชื่อมโยงกันอย่างไร เพื่อใหก้ารพัฒนาท้องถ่ินสอดคลอ้งกับ
ยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(๕) 

 
 
2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลประโคนชัย ได้ดำเนินการ
พิจารณาให้คะแนนการติดตามและประเมนิผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ. ๒๕๖6 - 
๒๕70) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๖ จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 (80 คะแนน)  ได้ร้อยละ 93.77 (93.77 คะแนน)  เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 
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2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  มีผลการพิจารณาดังนี้ 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
การสรุปสถานการณ์ 
การพัฒนา 

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาท่ีประชาชนต้องการให้ดำเนินการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตอบสนองความต้องการได้โดยใช้
การวิเคราะห์ เชิ งเทคนิค Demand (Demand Analysis) / 
Globle Demand หรืออื่นๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

๑๐ 
(๕) 

 
 

9.17 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มท่ี
จะเกิดข้ึนหรือผลท่ีจะเกิดข้ึนในการพัฒนาท้องถ่ิน โดยใช้การ
วิ เค ราะห์ เชิ ง เทคนิ ค  Trend ห รือ น ำ เทคนิ ค  Demand 
(Demand Analysis) / Globle Demand หรืออื่นๆ มาเชื่อม 
ต่อ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(๕) 
 

 

2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  มีผลการพิจารณาดังนี้ 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
การประเมินผลการนำ 
แผนพัฒนาท้องถ่ินไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

๑) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมท่ีมีการใช้ตัวเลข
ต่างๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวน
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ก็คือผลผลิตเป็นไป
ตามท่ีต้ังเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จำนวนท่ีดำเนินการจริงตามท่ี
ได้กำหนดไว ้จำนวนท่ีไม่สามารถดำเนินการได้ สามารถอธบิาย
ได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถ่ิน
ตามหน้าท่ีและอำนาจท่ีได้กำหนดไว้ 

๑๐ 
(๕) 

 
 

9.42 

๒) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ 
(Impact) โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีดำเนินการในเชิงปริมาณ 
(Quantitative) ท่ีเกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณ
ด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(๕) 
 

 

2.4 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทอ้งถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  มีผลการพิจารณาดังนี้ 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถ่ินไป
ปฏิบติัในเชิงคุณภาพ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ 
(Impact) โครงการท่ีดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 
ท่ีเกิดจากได้มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจ
หรือวัดความสุขท่ีประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ 
เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

๑๐ 
 

 

9.67 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถ่ินไป
ปฏิบติัในเชงิคุณภาพ 
(ต่อ) 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ คือการนำเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อ
วัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ท่ี
ดำเนินการในพื้นท่ี ตรงต่อความต้องการของประชาชน และ
เป็นไปตามหน้าท่ีและอำนาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุข
จากการพัฒนาท้องถ่ิน โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ การ
ดำเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการท่ีบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามท่ีได้ 
รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วน
ราชการหรือหน่วยงานอ่ืนได้ และเป็นไปตามหลักการบริหาร
จัดการบ้านเมืองท่ีดี 

  

 

2.5 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และแผนงานการพัฒนา  มีผลการพจิารณาดังนี้ 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
แผนงานการพัฒนา 

1) การกำหนดและการวิ เคราะห์กลยุทธ์ ท่ีสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานท่ีจะพัฒนาท้องถ่ิน ซึ่งผ่านการ
วิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถ่ินด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ 
Demand (Demand Analysis) /Globle Demand /Trend 
หลักการบูรณาการ (Integration) หรืออื่นๆ โดยนำไปจัดทำ
เป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 

5 
 

 

4.67 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธส์อดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาท้องถ่ิน นำไปสู่การจัดทำโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ 
วัสดุในการจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะท่ีเป็น
รูปธรรม 

 
2.6 โครงการพัฒนาตามแผนพฒันาท้องถ่ิน  มีผลการพิจารณาดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
 
๑. ความชัดเจนของ 
ชื่อโครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการท่ีดำเนินการจัด 
ทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อให้การพัฒนา
บรรลุตามวสิัยทัศน์ท่ีกำหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถ่ินมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และดำเนินการ
เพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินท่ีกำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเร่ือง
ใดเร่ืองหนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร 
หรอืสิ่งท่ีจะทำนั้นจะเกิดอะไรข้ึนในอนาคต 

30 
(๕) 

28.67 
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ประเด็นการพจิารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๒. กำหนดวัตถุประสงค์ 
สอดคล้องกับโครงการ 

การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน (clear 
objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถ่ิน โครงการต้อง
กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะ 
เฉพาะเจาะจง จะดำเนินการเพื่อสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

(๕) 
 

 

๓. เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การต้ัง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพท่ีอยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางท่ีต้องไปให้ถึง      
เป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าใด กลุ่มเป้าหมาย
คืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมายพื้นท่ีดำเนินงาน และ
ระยะเวลาดำเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะ
ทำท่ีไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด ใครคือกลุ่ม 
เป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้ระบุ
ว่ากลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มเป้าหมายรอง หรือกลุ่มเป้าหมาย
เดียวกัน เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ) จะนำไปสู่การ
ประมาณการราคาในช่องของ “งบประมาณ” 

(๕) 

4. มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลัก 
วิธีการงบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถ่ินเพื่อจัดทำ
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถ่ินตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน มีการ
ประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การ
ประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ การจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะถูกต้องตามหลักวิชาการทาง
ช่าง หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่งใสในการ
กำหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์  การ
ประมาณการราคาท่ีเกดิจากเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 
ประการ ในการจัดทำโครงการ ได้แก่ (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความ
มีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ลดความเหลื่อมล้ำในการ
พัฒนาท้องถ่ินนำไปสู่ความยุติธรรม (Equity) และ (5) ความ
โปร่งใส (Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้
ว่าเป็นจรงิในเวลานั้น     

(๕) 
 

 

๕. มีการกำหนดตัวชี ้
วัด(KPI) และสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์และผล 
ท่ีคาดว่าจะได้รบั 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : 
KPI) ท่ีสามารถวัดได้  (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น 
การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอัน
เกิดจากผลของวัตถุประสงค์ท่ีเกิดสิ่งท่ีได้รับ (การคาดการณ์ 
คาดว่าจะได้รับ) ตัวชี้วัดท่ีแสดงให้เห็นว่าจะดำเนินการให้เกิด 
ผลสำเร็จอย่างไรหรือผลท่ีคาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การ
กำหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/
ความยาว ฯลฯ 

(๕) 



-50- 
 

ประเด็นการพจิารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
6. ผลท่ีคาดวา่จะได้รับ
สอดคล้องกับโครงการ
และวัตถุประสงค์ท่ี
กำหนดไว้ 

ผลท่ีได้รับเป็นสิ่งท่ี เกิดข้ึนได้จริงจากการดำเนินงานตาม
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ การได้ผล
หรือผลท่ีเกิดข้ึนจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่า
วัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (๑) มีความ
เป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตาม
โครงการ (๒) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ (๓) 
ระบุสิ่งท่ีต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมาก
ท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔) เป็นเหตุเป็นผลสอดคล้องกับ
ความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(๕)  

 

2.7 โครงการพัฒนาท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  มีผลการพจิารณาดังนี้ 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. โครงการพัฒนา
ท้องถ่ินท่ีนำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพรวม 

โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพรวม ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ 
วัสดุ งานต่างๆ ท่ีนำไปดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะ จำนวนไม่น้ อยกว่าร้อยละ 20 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญั ติ/เทศบัญญั ติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีท่ีต้ังไว ้

35 
(๕) 

 
 

32.17 

2. โครงการพัฒนา
ท้องถ่ินท่ีนำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่างๆ เพื่อแก้ปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพ
ประชาชนในท้องถ่ิน จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญั ติ/เทศบัญญั ติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีท่ีต้ังไว ้

(๕) 
 

 

3. โครงการพัฒนา
ท้องถ่ินท่ีนำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
ด้านการบริหารจัดการ
อนรัุกษ์ทรพัยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่างๆ เพื่อการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติและ
สิ่ งแวดล้อม  หรือบำรุ งรักษาทรัพ ยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญั ติ/เทศบัญญั ติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีท่ีต้ังไว้ 

(๕) 
 

 

4. โครงการพัฒนา
ท้องถ่ินท่ีนำไปจดัทำ
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่างๆ ท่ีดำเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการดำเนินการด้าน
การสาธารณสุข จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญั ติ/เทศบัญญั ติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีท่ีต้ังไว้ 

(๕) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5. โครงการพัฒนา
ท้องถ่ินท่ีนำไปจดัทำ
งบประมาณรายจ่าย
เกีย่วกับด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่างๆ ท่ีดำเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน จำนวนไม่น้อยกว่า   ร้อย
ละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีท่ีต้ังไว ้

(๕) 
 

 

 

6. โครงการพัฒนา
ท้องถ่ินท่ีนำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
เกีย่วกับด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปใีนภาพรวม ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ 
วัสดุ งานต่างๆ ท่ีดำเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐาน หรือการ
คมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จำนวน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีท่ีต้ังไว ้

(๕) 
 

 

7. โครงการพัฒนา
ท้องถ่ินท่ีนำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
เกีย่วกับด้านการบริหาร
จัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วสัดุ งาน
ต่างๆ ท่ีดำเนินการด้านการบริหารจัดการน้ำ เช่น ก่อสร้าง 
ปรับปรุงแหล่งน้ำ ขุด ติดต้ัง หรือการบริหารจัดการน้ำ รวมถึง
น้ำประปา ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญั ติ/เทศบัญญั ติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีท่ีต้ังไว้ 

(๕) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่  4 
การประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 
  การประเมินผลเป็นส่ิงหนึ่งท่ีจำเป็นสำหรับการดำเนินงาน เพราะผลท่ีได้จากการประเมินถือ
เป็นข้อมูลย้อนกลับท่ีสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินงานต่อไป 
ซึ่งขึน้ อยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมนิ  

การประเมินผลการดำเนินงานจึงเป็นส่ิงท่ีจะบ่งช้ีว่าแผนงานโครงการท่ีกำหนดไว้ได้มีการ
ปฏิบัติหรือไม่อย่างไร อันเป็นตัวช้ีวัดว่าแผนงานโครงการท่ีได้ดำเนินงานไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่
ความสำเร็จตามแผนงานท่ีกำหนดไว้หรือไม่ นอกจากนี้ การประเมินผลการดำเนินงานยังถือเป็นกระบวนการ
ตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์  โดยใช้ข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมอย่างเป็นระบบ มีความเท่ียงตรง 
เป็นปรนัย เช่ือถือได้ 
  แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถ
บ่งช้ีถึงผลการดำเนินงานท่ีเกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถท่ีจะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ “การ
ประเมินผล” จึงเป็นเครื่องมือสำคัญท่ีคอยเป็นตัวบ่งช้ีว่า ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตาม
เป้าหมายหรือไม่อย่างไร 
 

กลุ่มตัวอย่าง 
  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ส่วนราชการ เอกชน รัฐวิสาหกิจ โรงเรียน คณะกรรมการชุมชน อสม. 
และประชาชนในเขตเทศบาลตำบลประโคนชัย  จำนวน  ๑,๐๐๐  คน  (ได้รับแบบประเมินกลับ  542  คน)  
 

วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีใช้ในการประเมินผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลประโคนชัย 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ใช้วิธีการตอบแบบสอบถาม ตามแบบประเมินของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น  แล้วให้กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมินผลแผนพัฒนา 
การรายงานจะใช้แบบท่ี ๓/๑ แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ โดยใช้

แบบท่ี ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม และ
แบบท่ี ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลหลังจากส้ินสุดปีงบประมาณ  และมีกำหนดระยะเวลาใน
การรายงานปลีะ ๑ ครั้ง  
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
๑. การวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบประเมิน ได้แก่ เพศ อายุ การศึกษา และอาชีพ 

โดยใช้การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าสถิติเชิงพรรณนา  ได้แก ่ ความถ่ี (f)  และร้อยละ (%) 
  ๒. การวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจของผู้ตอบแบบประเมินท่ีมีต่อการดำเนินงานของ
เทศบาลตำบลประโคนชัย ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  แยกเป็น ๗ ยุทธศาสตร์ ๙ ประเด็น โดยใช้การ
วิเคราะห์ข้อมูล 
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การตีความหมายของข้อมูล 

๑. ข้อมูลท่ีเป็นจำนวนร้อยละ 
๒. ค่าเฉล่ีย  มีความหมายดังนี้ 
 -ค่าเฉล่ีย ๐.๐๐ - ๑.๐๐  หมายความว่า  ไม่พอใจ 
 -ค่าเฉล่ีย ๑.๐๑ - ๒.๐๐  หมายความว่า  พอใจ 
 -ค่าเฉล่ีย ๒.๐๐ - ๓.๐๐  หมายความว่า  พอใจมาก 
๓. ค่าเบ่ียงเบน (S.D.)  มีความหมายดังนี้ 
 -ถ้า S.D. อยู่ระหว่าง ๐.๐๐ - ๑.๕๐  หมายความว่า  มีระดับความพึงพอใจสอดคล้องกัน 
 -ถ้า S.D. อยู่ระหว่าง ๑.๕๑ - ๓.๐๐  หมายความว่า  มีระดับความพึงพอใจแตกต่างกัน 

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ส่วนท่ี ๑  ข้อมูลทั่วไป  แสดงเป็นค่าร้อยละของผู้ตอบแบบประเมิน 

 

ตารางที่ ๑  แสดงจำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามเพศ 
เพศ จำนวน ร้อยละ 
ชาย 250 46.13 
หญิง 292 53.87 
รวม ๕42 ๑๐๐ 

 

  จากตารางท่ี ๑  พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 292 คน คิดเป็นร้อยละ    
53.87  เป็นเพศชาย  จำนวน  250  คน  คิดเป็นร้อยละ 46.13 
 

ตารางที่ ๒  แสดงจำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามอายุ 
อาย ุ จำนวน ร้อยละ 

ต่ำกว่า ๒๐ ปี 35 6.46 
๒๐ - ๓๐ ปี 61 11.25 
๓๑ - ๔๐ ปี 86 15.87 
๔๑ - ๕๐ ปี 98 18.08 
๕๑ - ๖๐ ปี 123 22.69 

มากกว่า  ๖๐  ปี 139 25.65 
รวม 542 ๑๐๐ 

 

  จากตารางท่ี ๒ พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีอายุมากกว่า 60 ปี จำนวน 139 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 25.65 รองลงมาอายุ ๕๑ - ๖๐ ปี จำนวน ๑23 คน คิดเป็นร้อยละ ๒2.69 , อายุ 4๑ - 5๐ ปี 
จำนวน 98 คน คิดเป็นร้อยละ 18.08 , อายุ ๓๑ - ๔๐ ปี จำนวน 86 คน คิดเป็นร้อยละ ๑5.87 , อายุ  ๒๐ 
- ๓๐ ปี จำนวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 11.25  และอายุต่ำกว่า ๒๐ ป ีจำนวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 6.46 
ตามลำดับ 
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ตารางที่ ๓  แสดงจำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามการศึกษา 
การศึกษา จำนวน ร้อยละ 

ระดับประถมศึกษา 166 30.63 
ระดับมธัยมศึกษาหรือเทียบเท่า 138 25.46 
ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า 50 9.23 

ระดับปริญญาตร ี 132 24.35 
ระดับสูงกว่าปริญญาตร ี 22 4.06 

อืน่ๆ (ไม่ได้เรียน) 34 6.27 
รวม ๕42 ๑๐๐ 

 

  จากตารางท่ี ๓ พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา จำนวน 166 
คน คิดเป็นร้อยละ 30.63 รองลงมาระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า จำนวน ๑38 คน คิดเป็นร้อยละ 
25.46 ,  ระดับปริญญาตรี จำนวน ๑32 คน คิดเป็นร้อยละ 24.35 , ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
จำนวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 9.23 , อื่นๆ (ไม่ได้เรียน) จำนวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 6.27 และระดับสูง
กว่าปริญญาตรี จำนวน 22 คน  คิดเป็นร้อยละ 4.06 ตามลำดับ 
 

ตารางที่ ๔  แสดงจำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามอาชีพหลัก 
อาชีพหลัก จำนวน ร้อยละ 
รับราชการ   109 20.11 

เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 30 5.53 
ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 86 15.87 

รับจ้าง 124 22.88 
นักเรียน/นักศึกษา 44 8.12 

เกษตรกร 111 20.48 
อื่นๆ (แม่บ้าน/ข้าราชการบำนาญ) 38 7.01 

รวม ๕42 ๑๐๐ 
 

  จากตารางท่ี ๔  พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้าง จำนวน ๑24 คน คิดเป็นร้อยละ 
22.88 รองลงมาอาชีพเกษตรกร จำนวน 111 คน คิดเป็นร้อยละ 20.48 , อาชีพรับราชการ จำนวน ๑09 
คน คิดเป็นร้อยละ 20.11 , อาชีพค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว จำนวน 86 คน คิดเป็นร้อยละ 15.87 , นักเรียน/
นักศึกษา จำนวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 8.12 , อื่นๆ (แม่บ้าน/ข้าราชการบำนาญ) จำนวน 38 คน คิดเป็น
ร้อยละ 7.01 และเอกชน/รัฐวิสาหกิจ  จำนวน 30 คน  คิดเป็นร้อยละ 5.53 ตามลำดับ 
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ส่วนที่ 2  ผลการดำเนินงาน 
ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวม 

 
ประเด็น 

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในโครงการ/กิจกรรม 

89 16.42 393 72.51 60 11.07 

๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้
ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 

89 16.42 384 70.85 69 12.73 

๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดง
ความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

68 12.55 406 74.90 68 12.55 

๔) มีการรายงานผลการดำเนินงานของ
โครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 

77 14.21 386 71.22 79 14.57 

๕) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบ
การดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

66 12.18 393 72.51 83 15.31 

๖) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ี
กำหนด 

78 14.39 376 69.37 88 16.24 

๗) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไป 
สู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิน่ 

86 15.87 380 70.11 76 14.02 

๘) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 

79 14.57 390 71.96 73 13.47 

๙) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

77 14.21 401 73.98 64 11.81 

รวมเฉลี่ย 79 14.57 390 71.96 73 13.47 
  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลในภาพรวม ซึ่งได้จากการใช้แบบท่ี ๓/๒ 
สอบถามความคิดเห็นจากกลุ่มเป้าหมายท่ีเกี่ยวข้อง จากผลการสำรวจ สัดส่วนของประชาชนท่ีพอใจมาก จำนวน 
79 คน คิดเป็นร้อยละ 14.57 , พอใจ จำนวน 390 คน คิดเปน็ร้อยละ 71.96 และไม่พอใจ จำนวน 73 คน 
คิดเป็นร้อยละ 13.47  แสดงว่าเทศบาลตำบลประโคนชัยดำเนินงานได้บรรลุตามเป้าหมายท่ีกำหนดในระดับ
ปานกลาง 
 

ผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
  พิจารณาจากคะแนนความพึงพอใจท่ีได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชาชนในเขต
เทศบาลโดยใช้แบบท่ี ๓/๓ แบบประเมินความพอใจผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในส่วน
ยุทธศาสตร์ต่างๆ กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ เลือกประเมินความพึงพอใจผลการดำเนินงานยุทธศาสตร์ด้าน
สาธารณสุข จำนวน 145 คน คิดเป็นร้อยละ 26.75 รองลงมาคือยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา 
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิน่ จำนวน 139 คน คิดเป็นร้อยละ 25.65 , ยุทธศาสตร์ด้านสังคม จำนวน 74 
คน คิดเป็นร้อยละ 13.65 , ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน จำนวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 12.92 , 
ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองการบริหาร จำนวน 48 คน คิดเป็นรอ้ยละ 8.86 , ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ จำนวน 
36 คน คิดเป็นร้อยละ 6.64 และยุทธศาสตร์ด้านทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม จำนวน 30 คน คิดเป็น
ร้อยละ 5.53 ตามลำดับ  แยกตามยุทธศาสตร์สรุปได้ดังนี้ 
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ยุทธศาสตร์ จำนวน ร้อยละ 
1) ด้านสาธารณสุข 145 26.75 
2) ด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา ประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

139 25.65 

3) ด้านสังคม 74 13.65 
4) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 70 12.92 
5) ด้านการเมืองการบริหาร 48 8.86 
6) ด้านเศรษฐกิจ 36 6.64 
7) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 30 5.53 

รวม 542 ๑๐๐ 
 

หากให้คะแนนเต็มข้อละ ๑๐ คะแนน ประชาชนได้ให้คะแนนความพึงพอใจต่อผลการ
ดำเนินงานของเทศบาลตำบลประโคนชัยในการพัฒนาแยกตามยุทธศาสตร์ดังนี้ 

1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข  จำนวน  145  คน 
 

                        จำนวนคน 
 

     ประเด็น 

1 
คะ

แน
น 

2 
คะ

แน
น 

3 
คะ

แน
น 

4 
คะ

แน
น 

5 
คะ
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น 

6 
คะ
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น 
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คะ

แน
น 

8 
คะ

แน
น 

9 
คะ

แน
น 
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 ค

ะแ
นน

 

คน คน คน คน คน คน คน คน คน คน 
๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในโครงการ/กิจกรรม 

- - - 1 12 17 13 44 30 28 

๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้
ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 

- - 3 2 12 12 25 33 27 31 

๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดง
ความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

- 1 - 2 15 15 25 32 25 30 

๔) มีการรายงานผลการดำเนนิงานของ
โครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 

- - 2 1 13 9 20 34 31 35 

๕) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบ
การดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

- - 1 1 15 14 21 40 25 28 

๖) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ี
กำหนด 

- - 3 2 12 13 20 37 28 30 

๗) ผลการดำเนนิโครงการ/กิจกรรมนำไป 
สู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 

- 1 1 1 13 14 17 41 28 29 

๘) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 

- - 2 2 11 15 19 42 23 31 

๙) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

- 1 2 2 11 13 17 37 31 31 
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2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  จำนวน  
139  คน 

 
                        จำนวนคน 

 
     ประเด็น 
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คะ
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คน คน คน คน คน คน คน คน คน คน 
๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในโครงการ/กิจกรรม 

2 - - 2 5 8 19 43 38 22 

๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้
ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 

- 2 - 3 3 7 23 41 31 29 

๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดง
ความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

- 1 3 2 6 15 19 43 35 15 

๔) มีการรายงานผลการดำเนนิงานของ
โครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 

- 2 3 3 4 12 22 38 43 12 

๕) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบ
การดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

2 1 1 2 5 16 27 39 39 7 

๖) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ี
กำหนด 

2 - 1 2 6 12 33 32 26 25 

๗) ผลการดำเนนิโครงการ/กิจกรรมนำไป 
สู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 

2 1 - 4 2 13 21 45 28 22 

๘) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 

2 1 - 3 3 12 30 40 26 21 

๙) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

2 - 1 2 3 17 24 38 32 20 

 
3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม  จำนวน  74  คน 
 

                        จำนวนคน 
 

     ประเด็น 
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คน คน คน คน คน คน คน คน คน คน 
๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในโครงการ/กิจกรรม 

- - - - 3 8 16 22 11 14 

๒) มีการประชาสัมพันธใ์หป้ระชาชนรับรู้
ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 

- - - - 1 9 19 21 13 11 

๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดง
ความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

- - - - 1 11 19 20 13 10 

๔) มีการรายงานผลการดำเนนิงานของ
โครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 

- - - - 4 8 17 21 15 9 
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                        จำนวนคน 

 
     ประเด็น 
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คน คน คน คน คน คน คน คน คน คน 
๕) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบ
การดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

- - - - 7 7 21 21 10 8 

๖) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ี
กำหนด 

- - - 1 4 7 20 23 11 8 

๗) ผลการดำเนนิโครงการ/กิจกรรมนำไป 
สู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 

- - - 1 3 9 16 21 14 10 

๘) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 

- - - 1 4 9 14 25 6 15 

๙) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

- - - 1 2 8 21 21 7 14 

 
4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  จำนวน  70  คน 
 

                        จำนวนคน 
 

     ประเด็น 

1 
คะ

แน
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2 
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น 

3 
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คน คน คน คน คน คน คน คน คน คน 
๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในโครงการ/กิจกรรม 

- 1 - 1 5 2 11 19 24 7 

๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้
ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 

- 1 - - 6 3 8 14 33 5 

๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดง
ความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

- 2 - - 7 3 6 22 25 5 

๔) มีการรายงานผลการดำเนนิงานของ
โครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 

- 1 - - 8 2 9 22 23 5 

๕) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบ
การดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

1 - - 1 6 2 12 26 19 3 

๖) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ี
กำหนด 

- 1 1 1 5 4 10 20 26 2 

๗) ผลการดำเนนิโครงการ/กิจกรรมนำไป 
สู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 

1 - - - 6 1 13 20 27 2 

๘) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 

1 - - - 7 1 12 20 25 4 

๙) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

1 - - - 6 1 13 15 30 4 
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5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร  จำนวน  48  คน 
 

                        จำนวนคน 
 

     ประเด็น 
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คน คน คน คน คน คน คน คน คน คน 
๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในโครงการ/กิจกรรม 

- - - 17 3 6 4 10 7 1 

๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้
ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 

- - - 15 5 4 6 9 7 2 

๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดง
ความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

- - - 17 4 5 6 12 4 1 

๔) มีการรายงานผลการดำเนนิงานของ
โครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 

- - - 16 4 5 7 11 4 1 

๕) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบ
การดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

- - - 16 5 8 3 13 3 - 

๖) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ี
กำหนด 

- - - 16 4 6 6 11 3 2 

๗) ผลการดำเนนิโครงการ/กิจกรรมนำไป 
สู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 

- - - 16 1 5 9 9 7 1 

๘) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนอง
ความตอ้งการของประชาชน 

- - - 16 1 5 4 14 6 2 

๙) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการ
ดำเนินโครงการ/กจิกรรม 

- - - 16 2 4 5 14 5 2 

 

6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  จำนวน  36  คน 
 

                        จำนวนคน 
 

     ประเด็น 

1 
คะ

แน
น 
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น 
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แน
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คน คน คน คน คน คน คน คน คน คน 
๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในโครงการ/กิจกรรม 

- - 1 3 4 3 6 3 11 5 

๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้
ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 

- - 3 2 5 2 4 8 8 4 

๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดง
ความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

- - 5 3 2 4 7 9 5 1 

๔) มีการรายงานผลการดำเนนิงานของ
โครงการ/กิจกรรมใหป้ระชาชนทราบ 

- 1 2 2 3 2 6 10 8 2 

๕) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบ
การดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

- 1 1 4 4 2 6 9 7 2 
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                        จำนวนคน 
 

     ประเด็น 

1 
คะ

แน
น 

2 
คะ
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น 

3 
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คน คน คน คน คน คน คน คน คน คน 
๖) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ี
กำหนด 

- 1 2 3 4 1 6 7 9 3 

๗) ผลการดำเนนิโครงการ/กิจกรรมนำไป 
สู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถ่ิน 

- 1 2 3 4 2 6 11 4 3 

๘) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 

- 2 1 4 3 - 11 9 5 1 

๙) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

- 1 2 3 6 3 6 7 6 2 

 
7) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  จำนวน  30  คน 

 
                        จำนวนคน 

 
     ประเด็น 

1 
คะ

แน
น 

2 
คะ

แน
น 

3 
คะ

แน
น 

4 
คะ

แน
น 
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คะ

แน
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คน คน คน คน คน คน คน คน คน คน 
๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนรว่ม
ในโครงการ/กิจกรรม 

- - - - 3 1 8 7 7 4 

๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้
ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 

- - - - 1 2 6 9 7 5 

๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดง
ความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

- - - - 2 - 7 8 8 4 

๔) มีการรายงานผลการดำเนนิงานของ
โครงการ/กิจกรรมใหป้ระชาชนทราบ 

- - - - 2 1 7 7 5 8 

๕) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบ
การดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

- - - - 3 3 4 8 6 6 

๖) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ี
กำหนด 

- - - - 2 1 9 6 7 5 

๗) ผลการดำเนนิโครงการ/กิจกรรมนำไป 
สู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถ่ิน 

- - - - 2 1 5 9 9 4 

๘) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 

- - - - 3 2 5 8 8 4 

๙) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

- - - - 2 1 7 8 8 4 

 



ส่วนที่  5 
ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

 
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ของเทศบาล

ตำบลประโคนชัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๖ มีข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต
ดังนี้ 
  1) กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นเปล่ียนแปลงรูปแบบและกำหนดห้วงเวลาในการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิน่บ่อยครั้ง เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานต้องศึกษาทำความเข้าใจหนังสือซักซ้อมแนวทางการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น  เพื่อใหก้ารจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นมีประสิทธิภาพและไม่ขัดต่อระเบียบ 
  2) การดำเนินโครงการไม่เป็นไปตามแผนการดำเนินงาน ควรเร่งรัดโครงการต่างๆ ท่ียังไม่ได้
ดำเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนการดำเนินงานท่ีวางไว้ และให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการช้ีแจงเหตุผลความ
จำเป็นหรือปัญหาอุปสรรคท่ีไม่สามารถดำเนินโครงการได้ทันห้วงเวลา 
  3) เทศบาลต้ังงบประมาณในการดำเนินการตามภารกิจ บางโครงการไม่เพียงพอและบาง
โครงการมากเกินไปทำให้ต้องโอนเพิ่มโอนลดบ่อยครั้ง การนำโครงการไปสู่การปฏิบัติจึงควรสอดคล้องกันท้ัง
จำนวนโครงการในแผนพัฒนาและงบประมาณ  เพื่อให้การดำเนินโครงการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

4) โครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจำนวนมากเกินไป แต่ไม่สามารถนำมาดำเนินการ
ได้ท้ังหมดเนื่องจากสถานะทางการคลังของท้องถิ่นมีจำกัด ส่งผลให้ร้อยละของความสำเร็จตามแผนพัฒนาอยู่
ในเกณฑ์ท่ีต่ำ ควรให้ความสำคัญกับการต้ังโครงการในแผนพัฒนา จะมีผลให้ร้อยละของความสำเร็จอยู่ใน
เกณฑ์ท่ีสูง 

5) เทศบาลไม่สามารถดำเนินโครงการในพื้นท่ี นสล. ท่ีเป็นท่ีดินสาธารณประโยชน์ได้ ควร
ดำเนินการขออนุญาตใช้พื้นท่ีป่าไม้ตาม พรบ.ป่าไม้ และขออนุญาตกำหนดโซนเพื่อขอใช้ขอถอนสภาพตาม
ประมวลกฎหมายท่ีดินให้เรียบร้อยก่อนต้ังโครงการในแผนพัฒนา 

6) การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นแต่ละครั้ง ควรเน้นบทบาทของประชาชนให้เข้ามามีส่วน
ร่วมมากท่ีสุดเท่าท่ีจะทำได้ ไม่ใช่การตีกรอบเพียงแต่ว่าครบตามสัดส่วนท่ีกระทรวงมหาดไทยกำหนดไว้ เพราะ
นั่นเป็นเพียงพื้นฐานการกําหนดให้มีส่วนร่วมของประชาชนเท่านั้น 

7) การจัดทำ/การเพิ่มเติม/การเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลประโคนชัย
ทุกครั้ง สำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ควรให้ความสำคัญกับการลงข้อมูลให้ครบถูกต้องตามแบบท่ีกระทรวงมหาดไทย
กำหนด พร้อมท้ังอธิบายเหตุและผลในการดำเนินการ และเขียนรายละเอียดลงในโครงการให้ครบถ้วนถูกต้อง  
  8) สำหรับครุภัณฑ์บริการสาธารณะท่ีไม่ได้เขียนเป็นโครงการ สำนัก/กอง/ฝ่ายท่ีรับผิดชอบ 
ต้องลงรายละเอียดคุณลักษณะให้ครบถูกต้องหรืออาจแสดงท่ีมาของครุภัณฑ์ดังกล่าวให้ชัดเจน  

9) การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นในปีหนึ่งๆ ไม่ควรบ่อยครั้ง เว้นแต่มีเหตุจำเป็นจริงๆ ท่ี
จะต้องนําไปจัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายหรือการขอรับเงินอุดหนุนจากส่วนราชการอื่นๆ  

10) กรณีจะเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรพิจารณานําโครงการท่ีปรากฏในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) มาดำเนินการให้หมดหรือครบถ้วนก่อน จึงดำเนินการเพิ่มเติมแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  

11) เมื่อประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) แล้ว หากมีการประกาศใช้
แผน พัฒนาท้องถิ่นเป็นการเพิ่มเติม/เปล่ียนแปลง/แก้ไข ควรแจ้งสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ได้ทราบทุกครั้ง แม้ว่า
จะไม่ใช่โครงการท่ีเป็นภารกิจของสำนัก/กอง/ฝ่ายนั้นๆ ก็ตาม  
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12) การขอรับเงินอุดหนุนจากเทศบาลตำบลประโคนชัยของหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 
สมาคม มูลนิธิต่างๆ เทศบาลตำบลประโคนชัยควรแจ้งหลักเกณฑ์ต่างๆ ให้หน่วยงานท่ีจะขอรับเงินอุดหนุนให้
ทราบถึงระเบียบท่ีกำหนดไว้ และสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ท่ีรับผิดชอบให้เงินอุดหนุนนั้น จะต้องมีการตรวจสอบ 
ติดตามและประเมินผลของโครงการหรือกิจกรรมท่ีขอรับเงินอุดหนุนไปด้วย ท้ังก่อนดำเนินการ ระหว่าง
ดำเนินการ และภายหลังดำเนินการ 

13) โครงการท่ีต้ังงบประมาณในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย แต่ไม่ได้ดำเนินการต่อเนื่อง
มาหลายปี ควรพิจารณาการว่าควรต้ังโครงการในแผนพัฒนาหรือต้ังงบประมาณในเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายในครั้งต่อไปหรือไม่ 

14) ในช่วงปลายปีงบประมาณมีหลายโครงการท่ีก่อหนี้ผูกพนั/ยังไม่ก่อหนี้ผูกพัน และได้กัน
เงินไว้เบิกจ่ายในปีงบประมาณถัดไป  ส่งผลให้ไม่สามารถติดตามประเมินผลโครงการได้ตามท่ีระเบียบกำหนดไว ้
 

กล่าวโดยสรุปในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคตของเทศบาลตำบลประโคนชัย ซึ่งอาจ
เป็นการเพิ่มเติม/เปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2567 - 
2570 การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2571 - 2575) การดำเนินการนั้นจะต้องอยู่ภายใต้พื้นฐาน 
ความรู้ความเข้าใจของบุคลากรของเทศบาลตำบลประโคนชัยท้ังหมด การส่ือสารประชาสัมพันธ์ให้กับ
ประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียได้เข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของการเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น และ
ประการสำคัญนั้นเมื่อมีการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วก็ควรจะนําไปจัดทำเป็นงบประมาณรายจ่าย เพื่อให้
เกิดประโยชน์สุขกับประชาชนในเขตเทศบาลตำบลประโคนชัย ท้ังนี้ แผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณ
รายจ่ายควรต้องมีความสัมพันธ์กันมีความสอดคล้องกัน  

แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นเครื่องมือสำคัญในการนําไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 กำหนดไว้ในข้อ 22 
ว่า “ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทางในการจัดทำงบประมาณ ให้หัวหน้า 
หน่วยงานจัดทำประมาณการรายรับและประมาณการรายจ่าย และให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงาน
การเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงาน เพื่อใช้ประกอบการคํานวณขอต้ังงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าท่ี
งบประมาณ” ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 25 กำหนดว่า “ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบ
ในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ รายจ่ายเพิ่มเติม และงบประมาณจากเงินสะสม ในช่วง
ของแผนนั้น รวมท้ังวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาท่ีกำหนดไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น” ซึ่งแสดงให้เห็นว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลประโคนชัยนําไปสู่การจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายเพื่อพัฒนาเทศบาลตำบลประโคนชัย ดังนั้น ผู้บริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล และ
พนักงานเทศบาล หรือสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ จึงควรให้ความสำคัญกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อนําไป
จัดทำงบประมาณรายจ่ายให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เกิดประโยชน์สุขกับ
ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลประโคนชัยตลอดไป 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ผลการดำเนินโครงการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕64   
(รายจ่ายค้างจา่ย) 

 
  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

ท่ี สัญญา 
เลขท่ี 

โครงการ วงเงิน 
ตามสัญญา 

คูส่ัญญา ระยะเวลา 
การดำเนินงาน 

สง่มอบ/ 
ตรวจรับ 

หมายเหตุ 

1. 20/2565 จัดต้ังศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการส่ือสารเพื่อการเรียนรู้ 

518,300.-  บ.เดอะ กู๊ด 
 คอมเมริ์ซ จก. 

28 ก.ย. 65 
- 26 พ.ย. 65 

(60 วัน) 

 ส่งมอบ  23 พ.ย. 65 
 ตรวจรับ  1 ธ.ค. 65 
 เบิกจ่าย  8 ธ.ค. 65 

รายจ่ายค้างจ่าย ปี พ.ศ. 2564  
, 2565 

 
  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสรา้งพื้นฐาน 

ท่ี สัญญา 
เลขท่ี 

โครงการ วงเงิน 
ตามสญัญา 

คู่สัญญา ระยะเวลา 
การดำเนินงาน 

ส่งมอบ/ 
ตรวจรับ 

หมายเหตุ 

1. 9/2565 ปรับปรุงผิวจราจรพาราแอสฟัลท์ติก 
คอนกรีต (Overlay) ถนนรอบ 
ตลาดสดเทศบาลตำบลประโคนชัย 

1,690,000 หจก.เป่ียมสุข 
บุรีรัมย์ 

9 มิ.ย. 65 
- 6 ต.ค. 65 
(120 วัน) 

 ส่งมอบ 17 ต.ค. 65 
 ตรวจรับ 19 ต.ค. 65 
 เบิกจ่าย  3 พ.ย. 65 

-รายจ่ายค้างจ่าย ปี พ.ศ. 2564  
, 2565 
-ปรับ 11 วนัๆ ละ 4,225.- บาท 
รวม 46,475.- บาท 

2. 10/2565 ปรับปรุงผิวจราจรพาราแอสฟัลต์ 
คอนกรีต (Overlay) พร้อมบ่อพัก  
ถนนศาสณะอนุรักษ์   

565,000.- หจก.เปีย่มสุข 
บุรรีัมย์ 

9 มิ.ย. 65 
- 6 ต.ค. 65 
(120 วัน) 

 ส่งมอบ 17 ต.ค. 65 
 ตรวจรับ 18 ต.ค. 65 
 เบิกจ่าย  3 พ.ย. 65 

-รายจ่ายค้างจ่าย ปี พ.ศ. 2564  
, 2565 
-ปรับ 11 วันๆ ละ 1,412.50 
บาท  รวม 15,537.50 บาท 

3. 13/2565 ปรับปรุงผิวจราจรพาราแอสฟัลท์ติก 
คอนกรีต พร้อมรางระบายน้ำ คสล. 
ถนนอำนวยกิจจากส่ีแยกประโคนชัย 
-บ้านกรวด ถึงส่ีแยกประโคนชัย 

2,965,000 หจก.ประทุมทอง 
เอ็นเตอรไ์พรส์ 

29 มิ.ย. 65 
- 5 ธ.ค. 65 
(160 วัน) 

 ส่งมอบ 28 พ.ย. 65 
 ตรวจรับ  1 ธ.ค. 65 
 เบิกจ่าย  8 ธ.ค. 65 

-รายจ่ายค้างจ่าย ปี พ.ศ. 2564 
, 2565 
-ตัดเงิน 36,429.20 บาท 
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ท่ี สัญญา 
เลขท่ี 

โครงการ วงเงิน 
ตามสัญญา 

คูส่ัญญา ระยะเวลา 
การดำเนินงาน 

สง่มอบ/ 
ตรวจรับ 

หมายเหตุ 

4. 15/2565 ก่อสร้างถนน คสล. พร้อมท่อระบายน้ำ 
และบอ่พัก ซอยอันดามัน หมู่ท่ี 7 

955,000.- หจก.ท.ยิง่เจริญ 12 ก.ค. 65 
- 12 ก.พ. 66 

(220 วัน) 

 ส่งมอบ 10 พ.ย. 65 
 ตรวจรับ 15 พ.ย. 65 
 เบิกจ่าย 15 พ.ย. 65 

รายจ่ายค้างจ่าย ปี พ.ศ. 2564 
, 2565 

5. - วางท่อเมนประปาถนนประโคนชัย - 
บ้านเขวา้ (จากส่ีแยกไฟจราจรถึงสุด 
เขตเทศบาลตำบลประโคนชัย) 

- - - - กันเงิน  700,000.- บาท 

 
หมายเหตุ  คู่สัญญาเลขท่ี 13/2565 , 18/2565 , 19/2565 ได้ตกลงแก้ไขการส่งมอบงานใหม่ เนื่องจากผู้รับจ้างส่งมอบงานไม่เป็นไปตามรูปแบบ
รายการและข้อกำหนดในสัญญา  ตามประมาณการก่อสร้าง (BOQ)  จึงจำเป็นต้องตัดเงินโครงการ 
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ผลการดำเนินโครงการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕65   
(รายจา่ยค้างจ่าย) 

 
  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ท่ี สัญญา 
เลขท่ี 

โครงการ วงเงิน 
ตามสัญญา 

คู่สญัญา ระยะเวลา 
การดำเนินงาน 

สง่มอบ/ 
ตรวจรับ 

หมายเหตุ 

1. 18/2565 ก่อสร้างท่อลอดเหล่ียม คสล.  
(box culvert) ถนนภักดีดำรง ม.7  
(ถนนประโคนชัย-บ้านสวายสอ)   

459,500.- หจก.เทียนกิจ 
ก่อสร้าง 

10 ก.ย. 65 
- 7 ม.ค. 66 
(120 วัน) 

 ส่งมอบ 19 ธ.ค. 65 
 ตรวจรับ 20 ธ.ค. 65 
 เบิกจ่าย 29 ธ.ค. 65 

-จ่ายขาดเงินสะสม 
-ตัดเงิน 5,250.23 บาท  

2. 19/2565 ปรับปรุงทางระบายน้ำผิวจราจร 
คสล. และวางท่อเมนประปา 
ถนนทิศตะวันตกวัดกลาง จากถนน 
นัยประศาสตร์ถึงถนนเลิศรักษา 

999,000.- หจก.คิวบริก 
ทรัช 

23 ก.ย. 65 
- 31 มี.ค. 66 

(190 วัน) 

 ส่งมอบ 31 ม.ีค. 66 
 ตรวจรับ 10 เม.ย. 66 
 เบิกจ่าย 26 พ.ค. 66 

ตัดเงิน 92,527.76 บาท 
 

3. 4/2566 จัดทำป้ายช่ือชุมชน ถนน และซอย
ในเขตเทศบาล   

299,200.- ร้านสุทธิพันธ ์ 24 ธ.ค. 65 
-  21 ก.พ. 66 

(60 วัน) 

 ส่งมอบ 16 ก.พ. 66 
 ตรวจรับ 20 ก.พ. 66 
 เบิกจ่าย 3 มี.ค. 66 

กันเงิน  300,000.- บาท 

หมายเหตุ  คู่สัญญาเลขท่ี 18/2565 , 19/2565 ได้ตกลงแก้ไขการส่งมอบงานใหม่ เนื่องจากผู้รับจ้างส่งมอบงานไม่เป็นไปตามรูปแบบรายการและ
ข้อกำหนดในสัญญา  ตามประมาณการก่อสร้าง (BOQ)  จึงจำเป็นต้องตัดเงินโครงการ 

 
  ครุภณัฑ์ 

ท่ี สัญญา 
เลขท่ี 

เป้าหมาย วงเงิน 
ตามสัญญา 

คูส่ัญญา ระยะเวลา 
การดำเนินงาน 

ส่งมอบ/ 
ตรวจรับ 

หมายเหตุ 

1. 1/2566  เครื่องออกกำลังกายกลางแจ้ง   
 พร้อมติดต้ัง  จำนวน 1 ชุด   
 (5 รายการ)   

  288,000.-  บ.เอซี ซัพพลาย 
1998 จก. 

24 พ.ย. 65 
- 23 ธ.ค. 65 

(30 วัน) 

 ส่งมอบ 1 ธ.ค. 65 
 ตรวจรับ 1 ธ.ค. 65 
 เบิกจ่าย 14 ธ.ค. 65 

กันเงิน  290,000.- บาท 
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ท่ี สัญญา 
เลขท่ี 

เป้าหมาย วงเงิน 
ตามสญัญา 

คูส่ัญญา ระยะเวลา 
การดำเนินงาน 

สง่มอบ/ 
ตรวจรับ 

หมายเหตุ 

2. 2/2566  ซุ้มเฉลิมพระเกียรติไฟเบอร์กลาส แบบ   
 3 ซุ้ม พร้อมตดิต้ัง ขนาดไม่น้อยกว่า  
 6.60 x 5.50 เมตร  จำนวน 1 ชุด 

299,000.- หจก.เดอะ เบสท์ 
โคออพ เพอเรช่ัน 

15 ธ.ค. 65 
- 13 ม.ค. 66 

(30 วัน) 

 ส่งมอบ 13 ม.ค. 66 
 ตรวจรับ 13 ม.ค.66 
 เบิกจ่าย 24 ม.ค.66 

กันเงิน  300,000.- บาท 
 

3. 3/2566 ซุ้มเฉลิมพระเกียรตไิฟเบอร์กลาส 
พร้อมติดต้ัง ขนาดไม่น้อยกว่า 3.40  
x 5.50 เมตร  จำนวน 1 ชุด  

199,000.- หจก.เดอะ เบสท์ 
โคออพ เพอเรช่ัน 

15 ธ.ค. 65 
- 13 ม.ค. 66 

(30 วัน) 

 ส่งมอบ 13 ม.ค. 66 
 ตรวจรับ 13 ม.ค.66
เบิกจ่าย 24 ม.ค.66 

กันเงิน  200,000.- บาท 
 

4. 5/2566  เครื่องเล่นสนามเด็กเล่นพร้อมติดต้ัง    
 จำนวน 1 ชุด (9 รายการ)   

900,000.- บ.เอซี ซัพพลาย 
1998 จก. 

15 มี.ค. 66 
- 13 เม.ย. 66 

(30 วัน) 

 ส่งมอบ 12 เม.ย. 66 
 ตรวจรับ 12 เม.ย.66
เบิกจ่าย 26 เม.ย.66 

กันเงิน  950,000.- บาท 

5. 9/2566 ขอเปิดให้บริการดา้นทะเบียนราษฎร 
ด้วยระบบคอมพิวเตอร์ 

1,020,000.- บ.คอนโทรล ดาต้า 
(ประเทศไทย) จก. 

13 เม.ย. 66 
- 9 ก.ย. 66 
(150 วัน) 

 ส่งมอบ  6 ก.ย. 66 
 ตรวจรับ  7 ก.ย.66
เบิกจ่าย 21 ก.ย.66 

กันเงิน  1,029,700.- บาท 

6. 11/2566 รถบรรทุก(ดีเซล) ขนาด 2 ตัน ปริมาตร 
 กระบอกสูบไม่ต่ำกว่า 2,700 ซีซี หรือ 
 กำลังเครื่องยนต์สูงสุดไม่ต่ำกว่า 75  
 กิโลวัตต์ แบบ 4 ล้อ จำนวน 1 คัน 

940,000.- บ.กรีนเทค ออโต้ 
จก. 

9 พ.ค. 66 
- 7 ก.ค. 66 

(60 วัน) 

 ส่งมอบ  4 ก.ค. 66 
 ตรวจรับ  4 ก.ค.66
เบิกจ่าย 13 ก.ค.66 

กันเงิน  982,000.- บาท 

7. 12/2566  กล้องโทรทัศน์วงจรปดิชนิดเครือข่าย    
 แบบมุมมองคงท่ีสำหรับติดต้ังภายนอก 
 สำนักงาน พร้อมอุปกรณ์ควบคุมและ 
 ส่ังการ จำนวน  64  ตัว 

2,692,250.-  หจก.ธงชัยโอเอ 
 เซลล์แอนด์เซอร์วิส 

- - รายจ่ายค้างจ่าย ปี พ.ศ. 2565 
, 2566 

8. -  มาตรวัดน้ำ  ขนาด 10 นิ้ว  จำนวน  
 1 เครื่อง 

- - - - กันเงิน  100,000.- บาท 
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ผลการดำเนินงานอื่นๆ 
  เทศบาลตำบลประโคนชัยได้ดำเนินกิจกรรมอืน่ๆ โดยได้รับการส่งเสรมิและสนับสนุนจากภาค
ประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นท่ี ประสบผลสำเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนท้ังในพื้นท่ี
และใกล้เคียง  ซึ่งปรากฏผลการดำเนินงานแยกตามยุทธศาสตร์ได้ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

1. สำนักงานเงินทุนส่งเสริมกิจการเทศบาล ได้จ่ายเงินกู้ให้แก่เทศบาลตำบลประโคนชัย 
จำนวน ๙ งวด รวมเป็นเงินท้ังส้ิน ๑๗,๗๑๙,๐๐๐.- บาท ตามสัญญากู้เงิน เลขท่ี ๑๑๘๓/๑๙๐/๒๕๕๕ ลงวันท่ี 
๒๖ กันยายน ๒๕๕๕  เพื่อนำไปดำเนินโครงการต่างๆ รวม ๓ โครงการ  ดังนี้ 

 ๑) โครงการก่อสร้างงานผังบริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลประโคนชัย  
วงเงิน  ๒,๑๙๙,๐๐๐.-  บาท  (สัญญาเลขท่ี ๑/๒๕๕๖) 

 ๒) โครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลประโคนชัย 
วงเงิน  ๖,๑๒๐,๐๐๐.- บาท  (สัญญาเลขท่ี ๒/๒๕๕๖) 

 ๓) โครงการก่อสร้างอาคารหอสมุดและศูนย์การเรียนรู้เทศบาลตำบลประโคนชัย 
วงเงิน  ๙,๔๐๐,๐๐๐.- บาท  (สัญญาเลขท่ี ๔/๒๕๕๖) 

คิดดอกเบี้ยในอตัราร้อยละ ๓ ต่อปี กำหนดส่งใช้คืนภายในกำหนด ๑๐ ปี ผ่อนชำระปีละครั้ง
ภายในวันท่ี ๓๐ กนัยายนของทุกป ี ซึ่งเทศบาลตำบลประโคนชัยได้ชำระหนี้เงินกู้ไปแล้ว ดังนี้ 

งวดท่ี ๑  ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  จำนวนเงิน  ๒,๐๗๗,๒๐๗.๔๑ บาท  
           แยกเป็น  ต้นเงิน  ๑,๕๔๕,๖๓๗.๔๑  บาท  และดอกเบ้ีย  ๕๓๑,๕๗๐.- บาท 
งวดท่ี ๒  ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙  จำนวนเงิน  ๒,๐๗๗,๒๐๗.๔๑ บาท  

  แยกเป็น  ต้นเงิน  ๑,๕๙๒,๐๐๖.๕๓  บาท  และดอกเบ้ีย  ๔๘๕,๒๐๐.๘๘ บาท 
งวดท่ี 3  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60  จำนวนเงิน  ๒,๐๗๗,๒๐๗.๔๑ บาท  

  แยกเปน็  ต้นเงิน  ๑,639,76๖.7๓  บาท  และดอกเบ้ีย  ๔37,44๐.6๘ บาท 
งวดท่ี 4  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61  จำนวนเงิน  ๒,๐๗๗,๒๐๗.๔๑ บาท  

  แยกเป็น  ต้นเงิน  ๑,688,959.7๓  บาท  และดอกเบ้ีย  388,๒47.6๘ บาท 
งวดท่ี 5  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62  จำนวนเงิน  ๒,๐๗๗,๒๐๗.๔๑ บาท  

  แยกเป็น  ต้นเงนิ  ๑,739,628.52  บาท  และดอกเบ้ีย  337,578.๘9 บาท 
งวดท่ี 6  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 จำนวนเงิน  ๒,๐๗๗,๒๐๗.๔๑ บาท  

  แยกเป็น  ต้นเงิน  1,791,817.38  บาท  และดอกเบีย้  285,390.03 บาท 
งวดท่ี 7  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 จำนวนเงิน  ๒,๐52,428.68 บาท  

  แยกเปน็  ต้นเงิน  1,859,399.09  บาท  และดอกเบีย้  193,029.59 บาท 
งวดท่ี 8  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 จำนวนเงิน  ๒,๐32,6๐1.๑9 บาท  

  แยกเปน็  ต้นเงนิ  1,915,365.50  บาท  และดอกเบีย้  117,235.69  บาท 
งวดท่ี 9  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 จำนวนเงิน  ๒,๐32,601.19 บาท  

  แยกเปน็  ต้นเงนิ  1,953,672.81  บาท  และดอกเบีย้  78,928.38  บาท 
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  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1. วันท่ี 18 มกราคม 2566 ศูนย์อนามัยท่ี 9 นครราชสีมา ร่วมกับสำนักงานสาธารณสุข

จังหวัดบุรีรัมย์ ได้เก็บตัวอย่างน้ำประปาผิวดิน (ต้นท่อ) จากระบบประปาเทศบาลตำบลประโคนชัย เพื่อส่ง
ตรวจวิเคราะห์ท่ีศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย ตามประกาศกรมอนามัย เรื่อง เกณฑ์คุณภาพน้ำประปาด่ืมได้ 
กรมอนามัย พ.ศ. 2563 ภายใต้กิจกรรมยกระดับการจัดการคุณภาพน้ำประปาหมู่บ้านผ่านการรับรองประปา
หมูบ่้านสะอาด  

ผลการตรวจวิเคราะห์ตัวอย่างน้ำประปาของเทศบาลตำบลประโคนชัย ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
คุณภาพน้ำประปาด่ืมได้ของกรมอนามัย ท้ัง 21 พารามิเตอร์ (สี ความขุ่น ความเป็นกรดและด่าง ของแข็ง
ละลายน้ำท้ังหมด ความกระด้าง ซัลเฟต คลอไรด์ ไนเตรท ฟลูออไรด์ ไนไตรท์ เหล็ก แมงกานีส ทองแดง 
สังกะสี ตะกั่ว โครเมยีมรวม แคดเมียม สารหนู ปรอท โคลิฟอร์มแบคทีเรีย และอีโคไล) 
 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
  1. เทศบาลตำบลประโคนชัย จัดทำบันทึกข้อตกลงร่วมกับเทศบาลตำบลโคกม้า เทศบาล
ตำบลเขาคอก เทศบาลตำบลพลับพลาชัย องค์การบริหารส่วนตำบลประโคนชัย องค์การบริหารส่วนตำบล
ตะโกตาพิ และองค์การบริหารส่วนตำบลปังกู ในการจ้างเหมาไถฝังกลบขยะมูลฝอยบริเวณท่ีท้ิงขยะท่ีดิน
สาธารณะประโยชน์โคกกรวด ตำบลปังกู ซึ่งค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมาไถฝังกลบรวมท้ังส้ิน 440,910.- บาท  
แยกเป็น  
   ครั้งท่ี ๑  วันท่ี 4 - 12 พ.ย. 2565   งบประมาณ  76,410.- บาท 
   ครั้งท่ี ๒  วันท่ี 20 - 28 ก.พ. 2566 งบประมาณ  75,600.- บาท 
   ครั้งท่ี 3  วันท่ี 18 - 26 เม.ย. 2566 งบประมาณ  73,440.- บาท 
   ครั้งท่ี 4  วันท่ี 23 - 31 พ.ค. 2566  งบประมาณ  71,820.- บาท 
   ครั้งท่ี 5  วันท่ี 28 มิ.ย. - 6 ก.ค. 2566   งบประมาณ  71,820.- บาท 
   ครั้งท่ี 6  วันท่ี 4 - 12 ส.ค. 2566   งบประมาณ  71,820.- บาท 
  2. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม จัดทำโครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอยในชุมชน เพื่อ
สร้างจิตสำนึกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแลส่ิงแวดล้อมและลดปริมาณขยะในชุมชน รวมท้ังเพิ่มรายได้
ให้แก่ครอบครัว ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ได้ต้ังจุดรับซื้อขยะจาก 16 ชุมชน ณ วัดแจ้ง มีปริมาณขยะท่ี
รับซื้อดังนี้ 

วัน เดือน ป ี ปริมาณขยะ (กก.) 
14 ธ.ค. 2565 1,109 
15 ก.พ. 2566 675 
26 เม.ย. 2566 770 
6 ก.ค. 2566 419 
20 ก.ย. 2566 552 

 

3. เทศบาลตำบลประโคนชัย ได้ต้อนรับคณะศึกษาดูงานจากเทศบาลและองค์การบริหารส่วน
ตำบล  จำนวน  2  แห่ง  ดังนี้ 
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 ๑) วันท่ี 1 มีนาคม 2566 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ผู้นำ
ชุมชน กลุ่มแม่บ้าน และ อสม. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทะเล อำเภอเมือง จังหวัดกระบี่ ศึกษาดูงาน 
"การบริหารจัดการขยะอินทรีย์" 
   2) วันท่ี 23 มีนาคม 2566 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงาน
เทศบาล เทศบาลตำบลกะรน อำเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต ศึกษาดูงาน "ส่ิงแวดล้อมยังยืน" 
  4. วันท่ี 18 มีนาคม 2566 ถึง 24 เมษายน 2566 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
เทศบาลตำบลประโคนชัยระงับเหตุเพลิงไหม้ท่ีท้ิงขยะ บริเวณท่ีดินสาธารณะประโยชน์โคกกรวด ในพื้นท่ี
องค์การบริหารส่วนตำบลปังกู ร่วมกับเทศบาลตำบลเขาคอก อบต.ประโคนชัย อบต.ตะโกตาพิ อบต.ประทัดบุ 
อบต.ปังกู  อบต.หนองบอน  อบต.จรเข้มาก  และ อบต.บ้านไทร 
  ท้ังนี้ วันท่ี 3 เมษายน 2566 สำนักงานส่ิงแวดล้อมและควบคุมมลพิษท่ี 11 (นครราชสีมา) 
ได้ลงพื้นท่ีตรวจสอบและวัดค่า Pm2.5 = 25.2 , Pm10 = 20.2 , วัดค่าก๊าซ NO2 = 0.1 ppm , CO = 0 
ppm , SO2 = 0 ppm อยูใ่นระดับท่ีไม่เกินค่ามาตรฐาน  
 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 

1. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ออกให้บริการฉีดพ่นน้ำยาเคมีป้องกันยุงลายพาหะนำโรค
ไขเ้ลือดออกในชุมชนและโรงเรียนในเขตเทศบาลตำบลประโคนชัย  แบ่งเป็น 4 ช่วง ดังนี้   

   ช่วงท่ี 1  วันท่ี ๑9 - 23 ธนัวาคม ๒๕65    ช่วงท่ี 2  วันท่ี 20 - 24 มีนาคม ๒๕๖6 
   ช่วงท่ี 3  วันท่ี 26 - 30 มิถุนายน 2566    ช่วงท่ี 4  วันท่ี 11 - 15 กันยายน 2566 
2. กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลประโคนชัยมีรายรับในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  

ดังนี ้
   - คงเหลือจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65     724,520.40  บาท  
   - งบจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ          -          บาท 
   - งบจากเทศบาลตำบลประโคนชัย           -          บาท 
   - ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร           1,102.73  บาท 
   - เงินรายได้อื่นๆ           7,000.-  บาท 
   รวมเป็นเงินท้ังส้ิน     732,623.13  บาท  
กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลประโคนชัยได้นำเงินไปดำเนินโครงการ/กิจกรรม

ต่างๆ ดังนี้ 
ลำดับ 

ท่ี 
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 

อนุมัติ 
เบกิจ่าย ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ประเภทท่ี ๑  สนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยสถานบรกิารหรือหน่วยงานสาธารณสุข 
๑. โครงการส่งเสริมภาวะโภชนาการและพฒันาการ

เด็กก่อนวัยเรียน 
38,652.- 25,540.- ศูนย์บริการสาธารณสุขฯ 

2. โครงการส่งเสริมการดูแลสุขภาพหญิงต้ังครรภ์ 13,800.- 7,500.- ศูนย์บริการสาธารณสุขฯ 
3. โครงการเยีย่มบ้านแม่และเด็กแรกเกิด 7,500.- 1,900.- ศูนย์บริการสาธารณสุขฯ 
4. โครงการเยีย่มบ้านผู้สูงอายุ ผูพ้ิการ และผู้ป่วย

ติดเตียงในชุมชน 
11,565.- 10,635.- ศูนย์บริการสาธารณสุขฯ 

5. โครงการคัดกรองกลุ่มเสี่ยงห่างไกลโรคเรื้อรัง 28,080.- 26,511.- ศูนย์บริการสาธารณสุขฯ 

https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%95?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZW3EtfI7HxRzPHEOL4Avd2SGSRSTq5ZUv61SWIRuhhhaMeMHQMBCykUj7IeQhL6LSR0-GlGc9l_17HROWObJXaUDO_cBegIr2Dnet4XWCxG2X84je9YA3l3RXWOZQv-a7MCbMI5IiZBrTr6anl8DTGivC7u73Q_ofbI_qdd9o0tqpUW6sXWjk9ZomyOLjCJaEupIqfKZUkyYGyIZIcEB5Js&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%95?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZW3EtfI7HxRzPHEOL4Avd2SGSRSTq5ZUv61SWIRuhhhaMeMHQMBCykUj7IeQhL6LSR0-GlGc9l_17HROWObJXaUDO_cBegIr2Dnet4XWCxG2X84je9YA3l3RXWOZQv-a7MCbMI5IiZBrTr6anl8DTGivC7u73Q_ofbI_qdd9o0tqpUW6sXWjk9ZomyOLjCJaEupIqfKZUkyYGyIZIcEB5Js&__tn__=*NK-R
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ลำดับ 
ท่ี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
อนุมัติ 

เบิกจ่าย ผูรั้บผิดชอบโครงการ 

6. โครงการคัดกรองมะเร็งปากมดลูกในหญิง 
วัยเจริญพันธุ ์

13,575.- 4,065.- ศูนย์บริการสาธารณสุขฯ 

7. โครงการเฝ้าระวงัและควบคุมยาสูบในพื้นท่ี
เทศบาลตำบลประโคนชัย 

17,275.- 17,275.- ศูนย์บริการสาธารณสุขฯ 

8. โครงการอบรมส่งเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียน 
โรงเรียนเทศบาลตำบลประโคนชัย 

8,900.- 8,900.- ศูนย์บริการสาธารณสุขฯ 

9. โครงการพัฒนาการเด็กดีเร่ิมท่ีโภชนาการแม่ 45,300.- 45,300.- รพ.ประโคนชัย 
รวมประเภทท่ี 1 184,647.- 147,626.-  

ประเภทที ่๒  สนับสนุนและส่งเสริมการจัดกระบวนการหรือกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันโรคของ
องค์กรหรือกลุ่มประชาชน หรือหน่วยงานอื่น 

1. โครงการสุขภาพดีด้วยแอโรบิค (หนองระแซซัน) 47,400.- 34,100.- ชมรมแอโรบิคเทศบาล
ตำบลประโคนชัย 

2. โครงการส่งเสรมิการออกกำลังกายด้วยแอโรบิค  
(แสงสมชัย) 

47,400.- 47,400.- คณะกรรมการชุมชน
อำนวยกิจ 

3. โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกลุ่มเสี่ยงและ 
ผู้ป่วยโรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง 

22,025.- 22,025.- อสม.ทต.ประโคนชัย 

4. โครงการส่งเสริมสุขภาพพระสงฆ ์สามเณร โดย
ทีมอาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพประจำวัด 

5,700.- 5,700.- อสม.ทต.ประโคนชัย 

5. โครงการจัดการขยะในชุมชนเพื่อป้องกันโรค 
ท่ีเกิดจากขยะ 

26,015.- - อสม.ทต.ประโคนชัย 

6. โครงการส่งเสริมคุณค่าผู้สูงอายุตามประเพณี
และวัฒนธรรม  ชุมชนวัดแจ้ง 

15,200.- 15,200.- กองทุนแม่ของแผ่นดิน 

7. โครงการส่งเสริมคุณค่าผู้สูงอายุตามประเพณี
และวัฒนธรรม ชุมชนวัดโคน 

18,575.- 18,575.- ชุมชนหนองกกเหนือ 

8. โครงการปันสุขผู้สูงวัย สุขภาพกายใจแข็งแรง  38,700.- 38,700.- รร.ปันสุขผู้สูงอายุ
เทศบาลตำบลประโคนชัย 

9. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการต้ังครรภ์ 
ไม่พึงประสงค์ในวัยเรียน 

10,300.- 10,300.- รร.เมืองตลุงพิทยาสรรพ์ 

10. โครงการผู้นำเด็กและเยาวชนด้านการส่งเสริม
สุขภาพ 

7,550.- 7,550.- รร.เมืองตลุงพิทยาสรรพ์ 

11. โครงการป้องกัน เฝ้าระวังและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดในโรงเรียน 

9,300.- 9,300.- รร.เมืองตลุงพิทยาสรรพ์ 

12. โครงการเรียนรู้อย่างปลอดภัยด้วยเครื่องหมาย
จราจร 

13,300.- - รร.เมืองตลุงพิทยาสรรพ์ 

13. โครงการขับข่ีปลอดภัย ลดอุบัติเหตุ 10,000.- 10,000.- รร.อนุบาลประโคนชัย 
14. โครงการแอโรบิคแดนซ์สำหรับนักเรียน 10,905.- 10,905.- รร.อนุบาลประโคนชัย 
15. โครงการปลูกฝังเด็กไทยใส่ใจวินัยจราจร 6,975.- 6,975.- รร.ประโคนชัยวิทยา 
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ลำดับ 
ท่ี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
อนุมัติ 

เบิกจ่าย ผูรั้บผิดชอบโครงการ 

16. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 

11,100.- 11,100.- รร.ประโคนชัยวิทยา 

17. โครงการความปลอดภัย วัยเรียน วัยใส ห่วงใย
สุขภาพ 

6,675.- 6,975.- รร.ประโคนชัยวิทยา 

18. โครงการขยับกาย สบายชีวี ด้วยวิธีเต้นวิธีเต้น 
แอโรบิค 

15,750.- 15,750.- รร.ประโคนชัยวิทยา 

19. โครงการอ้วนสลายได้ 5,850.- 5,850.- รร.ประโคนชัยวิทยา 
20. โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุและสร้างเสริม

สุขภาพด้วยภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
17,900.- 17,900.- ชมรมข้าราชการบำเหน็จ

บำนาญประโคนชัย 
21. โครงการส่งเสริมการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ  

สร้างชีวิตให้มีสุข 
22,350.- 22,350.- ชมรมข้าราชการบำเหน็จ

บำนาญประโคนชัย 
รวมประเภทท่ี 2 369,270.- 316,655.-  

ประเภทท่ี ๓ สนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุหรือคนพิการในชุมชน 

1. โครงการส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรูใ้นเด็ก
ก่อนวัยเรียนโรงเรียนเทศบาลตำบล 

9,775.- 8,200.- ศูนย์บริการสาธารณสุขฯ 

2. โครงการส่งเสริมสุขภาพเด็กดีในเด็กก่อน 
วัยเรียนโรงเรียนเทศบาลตำบลประโคนชัย 

9,865.- 5,415.- ศูนย์บริการสาธารณสุขฯ 

รวมประเภทที่ 3 19,640.- 13,615.-  
ประเภทท่ี ๔  สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารหรือพัฒนากองทุน 

1. โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการกองทุน 30,000.- 26,886.- คณะกรรมการกองทุน 
2. โครงการจัดประชุมคณะกรรมการกองทุน 63,680.- 59,062.- คณะกรรมการกองทุน 
3. โครงการจัดทำแผนงานโครงการ 4,750.- 4,550.- คณะกรรมการกองทุน 
4. โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการและ 

อนุกรรมการกองทุนหลักประกนัสุขภาพฯ 
40,000.- - คณะกรรมการกองทุน 

รวมประเภทที่ 4 138,430.- 90,498.-  
ประเภทท่ี ๕  สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพื้นท่ี 

1. โครงการป้องกันโรคระบาดและภัยพิบัติในพื้นท่ี 12,533.40 - คณะกรรมการกองทุน 
รวมประเภทที่ 5 12,533.40 -  

ประเภทท่ี 6  สนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขตามมติคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
1 โครงการสนับสนุนผา้อ้อมผู้ใหญ่สำหรับบุคคล 

ท่ีมีภาวะพึ่งพิงและบุคคลท่ีมีภาวะปัญหากลั้น
ปัสสาวะหรืออุจาระไม่ได้ 

- - คณะกรรมการกองทุน 

รวมประเภทที่ 6 - -  
รวมทกุประเภท 724,520.40 568,394.-  
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  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
1. กองสวัสดิการสังคมได้นำเงินของกลุ่มฌาปนกิจกองทุนเพื่อนช่วยเพื่อนเทศบาลตำบล    

ประโคนชัย มอบให้แก่ครอบครัวของสมาชิกท่ีเสียชีวิตไปใช้ในการจัดการศพ จำนวน 34 ศพ โดยเรียกเก็บเงิน
จากสมาชิกศพละ  ๒๐.- บาท  ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ได้มอบเงินไปแล้ว ดังนี้ 

 

เดือน จำนวนศพ 
ของสมาชิก 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

เดือน จำนวนศพ 
ของสมาชิก 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

ต.ค. ๒๕65 4 93,880.- เม.ย. 2566 3 71,280.- 
พ.ย. ๒๕65 1 24,000.- พ.ค. 2566 2 47,420.- 
ธ.ค. ๒๕65 2 47,960.- มิ.ย. 2566 2 48,100.- 
ม.ค. ๒๕๖6 6 143,460.- ก.ค. 2566 2 47,900.- 
ก.พ. ๒๕๖6 1 23,840.- ส.ค. 2566 5 119,300.- 
มี.ค. ๒๕๖6 2 47,620.- ก.ย. 2566 4 95,060.- 

 

ปัจจุบันมีสมาชิกกลุ่มฌาปนกิจกองทุนเพื่อนช่วยเพื่อนเทศบาลตำบลประโคนชัย รวมท้ังส้ิน 
1,186 คน (ณ 30 กันยายน 2566) ท้ังนี้ เมื่อวันท่ี 25 มกราคม 2566 กองสวัสดิการสังคม ได้จัดให้มีการ
ทำบุญแก่สมาชิกกองทุนเพื่อนช่วยเพื่อนเทศบาลตำบลประโคนชัยท่ีล่วงลับไปแล้ว ณ วัดแจ้งอำเภอประโคนชัย 

2. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้จัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไป สำหรับสนับสนุน
การสงเคราะห์เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ให้แก่เทศบาลตำบลประโคนชัย ๔ งวด 
จำนวนเงินรวมท้ังส้ิน 18,๐๐๐.- บาท และเทศบาลฯ ได้ดำเนินการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ ผู้ป่วยเอดส์ รายละ 
500.- บาทต่อเดือน  รวมเป็นเงิน  18,000.- บาท  ดังนี้ 

 

เดือน จำนวน(คน) คิดเป็นเงิน(บาท) เดือน จำนวน(คน) คิดเป็นเงิน(บาท) 
ต.ค. ๒๕65 3 1,500.- เม.ย. 2566 3 1,500.- 
พ.ย. ๒๕65 3 1,500.- พ.ค. 2566 3 1,500.- 
ธ.ค. ๒๕65 3 1,500.- มิ.ย. 2566 3 1,500.- 
ม.ค. ๒๕๖6 3 1,500.- ก.ค. 2566 3 1,500.- 
ก.พ. ๒๕๖6 3 1,500.- ส.ค. 2566 3 1,500.- 
มี.ค. ๒๕๖6 3 1,500.- ก.ย. 2566 3 1,500.- 

 

3. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้จัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปแบบกำหนดวัตถุ 
ประสงค์ โครงการสนับสนุนการเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคมให้แก่คนพิการหรือทุพพลภาพ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ให้แก่เทศบาลตำบลประโคนชัยแล้ว ๔ งวด จำนวนเงินรวมท้ังส้ิน 3,022,600.- 
บาท และเทศบาลฯ ได้ดำเนินการจ่ายเงินเบ้ียยังชีพความพิการให้แก่ผู้มีสิทธิท้ังหมดท่ีได้ขึ้นทะเบียนไว้ โดยคน
พิการหรือทุพพลภาพท่ีมีอายุ 1 - 17 ปี รายละ 1,000.- บาทต่อเดือน และอายุ 18 ปีขึ้นไป รายละ 800.- 
บาทต่อเดือนจำนวน  2,991,800.- บาท ดังนี้ 
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เดือน จำนวน (คน) คิดเป็นเงิน (๘๐๐ บาทต่อเดือน) 
ต.ค. ๒๕65 306 247,400.- 
พ.ย. ๒๕65 304 245,600.- 
ธ.ค. ๒๕65 312 252,000.- 
ม.ค. ๒๕๖6 312 252,000.- 
ก.พ. ๒๕๖6 308 248,800.- 
มี.ค. ๒๕๖6 307 248,000.- 
เม.ย. 2566 306 247,200.- 
พ.ค. 2566 308 248,800.- 
มิ.ย. 2566 307 247,800.- 
ก.ค. 2566 307 247,800.- 
ส.ค. 2566 314 253,600.- 
ก.ย. 2566 313 252,800.- 

 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 กองสวัสดิการสังคมได้รับลงทะเบียนคนพิการหรือทุพพลภาพ 
ท่ีมีสิทธิรับเบ้ียยังชีพความพิการ ตามโครงการสนับสนุนการเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคมให้แก่คนพิการหรือ
ทุพพลภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยมีคนพิการหรือทุพพลภาพท่ีมีความประสงค์ขอรับเบี้ยยังชีพ
ความพิการในปีงบประมาณ ๒๕๖7 (๑ ตุลาคม ๒๕๖6 เป็นต้นไป) มาลงทะเบียนรวมทัง้ส้ิน 38 คน แยกเป็น 

- เดือนตุลาคม ๒๕6๕  จำนวน 6 คน   - เดือนพฤศจิกายน ๒๕6๕  จำนวน 2 คน 
- เดือนธันวาคม ๒๕6๕  จำนวน 8 คน   - เดือนมกราคม ๒๕๖6  จำนวน 2 คน     

  - เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖6  จำนวน 2 คน   - เดือนมีนาคม ๒๕๖6  จำนวน 1 คน   
  - เดือนเมษายน ๒๕๖6  จำนวน 1 คน  - เดือนพฤษภาคม ๒๕๖6  จำนวน 1 คน 
  - เดือนมิถุนายน ๒๕๖6  จำนวน 2 คน - เดือนกรกฎาคม ๒๕๖6  จำนวน 3 คน 
  - เดือนสิงหาคม ๒๕๖6  จำนวน 8 คน - เดือนกันยายน ๒๕๖6  จำนวน 2 คน 

4. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้จัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปแบบกำหนด
วัตถุประสงค์ โครงการสร้างหลักประกันด้านรายได้แก่ ผู้สูงอายุ ประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ให้แก่
เทศบาลตำบลประโคนชัยแล้ว ๔ งวด จำนวนเงินรวมท้ังส้ิน 12,670,700.- บาท เทศบาลได้ดำเนินการจ่าย 
เงินเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุให้แก่ผู้มีสิทธิทั้งหมดท่ีได้ขึ้นทะเบียนไว้ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด และในเดือนกันยายนได้
จ่ายเบี้ยเพิ่มเติมให้แก่ผู้สูงอายุท่ีมีอายุ 70 - 79 ปี คนละ 100.- บาท , อายุ 80 - 89 ปี คนละ 100.- บาท 
และอายุ 90 ปีขึ้นไป คนละ 200.- บาท  รวมเป็นเงินท้ังส้ิน  12,449,800.- บาท  ดังนี้   
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เดือน 
ช่วงชัน้อายุ  

รวมทิ้งสิ้น ๖๐-๖๙ ปี 
(๖๐๐ บาทต่อเดือน) 

๗๐-๗๙ ปี 
(๗๐๐ บาทต่อเดือน) 

๘๐-๘๙ ปี 
(๘๐๐ บาทต่อเดือน) 

๙๐ ปีขึ้นไป 
(๑,๐๐๐ บาทต่อเดือน) 

จำนวน(คน) คิดเป็นเงิน   จำนวน(คน) คิดเป็นเงิน จำนวน(คน) คิดเป็นเงิน จำนวน(คน) คิดเป็นเงิน จำนวน(คน) คิดเป็นเงิน 
ต.ค. ๒๕65 724 434,400.- 545 381,500.- 227 181,600.- 33 33,000.- 1,529 1,030,500.- 
พ.ย. ๒๕65 726 435,600.- 544 380,800.- 225 180,000.- 32 32,000.- 1,527 1,028,400.- 
ธ.ค. ๒๕65 735 441,000.- 543 380,100.- 225 180,000.- 31 31,000.- 1,534 1,032,100.- 
ม.ค. ๒๕๖6 744 446,400.- 542 379,400.- 224 179,200.- 31 31,000.- 1,541 1,036,000.- 
ก.พ. ๒๕๖6 750 450,000.- 540 378,000.- 221 176,800.- 31 31,000.- 1,542 1,035,800.- 
ม.ีค. ๒๕๖6 753 451,800.- 538 376,600.- 219 175,200.- 31 31,000.- 1,541 1,034,600.- 
เม.ย. 2566 757 454,200.- 537 375,900.- 221 176,800.- 30 30,000.- 1,545 1,036,900.- 
พ.ค. 2566 762 457,200.- 536 375,200.- 219 175,200.- 30 30,000.- 1,547 1,037,600.- 
มิ.ย. 2566 764 458,400.- 536 375,200.- 217 173,600.- 30 30,000.- 1,547 1,037,200.- 
ก.ค. 2566 765 459,000.- 535 374,500.- 216 172,800.- 30 30,000.- 1,546 1,036,300.- 
ส.ค. 2566 774 464,400.- 535 374,500.- 215 172,000.- 29 29,000.- 1,553 1,039,900.- 
ก.ย. 2566 777 466,200.- 535 374,500.- 212 169,600.- 28 28,000.- 1,552 1,038,300.- 

ก.ย. (เพิ่มเติม) - - 66 6,600.- 37 3,700.- 8 1,600.- 111 11,900.- 
 

ท้ังนี้ กองสวัสดิการสังคมได้รับลงทะเบียนผู้สูงอายุท่ีมีสิทธิรับเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ ตามโครงการสร้างหลักประกันด้านรายได้แก่ผู้สูงอายุ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 โดยมีผู้สูงอายุท่ีมีอายุ ๕๙ ปี และจะมีอายุครบ ๖๐ ปีบริบูรณ์ นับจนถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕67 (ผู้ท่ีเกิดก่อนวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕07) ท่ีมีความ
ประสงค์ขอรับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุในปีงบประมาณ ๒๕๖7 (๑ ตุลาคม ๒๕๖6 เป็นต้นไป)  มาลงทะเบียนรวมทั้งส้ิน  100  คน  แยกเป็น 

- ช่วงช้ันอายุ ๖๐ - ๖๙ ป ี จำนวน  93  คน  - ช่วงช้ันอายุ ๗๐ - ๗๙ ป ี จำนวน  4  คน 
- ช่วงช้ันอายุ 8๐ - 8๙ ป ี จำนวน  2  คน   - ช่วงช้ันอายุ 9๐ ปีขึ้นไป  จำนวน  1  คน 
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  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการเมืองการบริหาร 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and Tran sparency 
Assessment : ITA) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เทศบาลตำบลประโคนชัย
ผ่านการประเมินระดับท่ี 12 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่จังหวัดบุรีรัมย์ท่ีผ่านเกณฑ์ ด้วยคะแนน 94.72 อยู่
ในระดับ A 

2. งานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัยเป็นวิทยากรใหก้ับหน่วยงานต่างๆ ดังนี้ 
- วันท่ี 24 พฤศจิกายน 2565 การฝึกซ้อมดับพลิงและอพยพหนีไฟให้กับพนักงานของ

ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  สาขาเมืองตลุง 
- วันท่ี 16 พฤษภาคม 2566 การฝึกซ้อมดับพลิงและอพยพหนีไฟให้กับพนักงานของ

บริษัท นอร์ทอีส รับเบอร์ จำกัด (มหาชน) 
- วันท่ี 6 - 7 กรกฎาคม 2566 การฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้กับ

ผู้นำชุมชนและนักเรียนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลประทัดบุ 
- วันท่ี 26 กรกฎาคม 2566 ใหค้วามรู้เกี่ยวกับสาธารณภัยแก่นักเรียนท่ีร่วมโครงการ

ฝึกอบรมหนูน้อยป้องกันอัคคีภัย ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกย่าง 
- วันท่ี 23 สิงหาคม 2566 การป้องกันและระงับอัคคีภัยให้กับ อปพร. องค์การบริหาร

ส่วนตำบลปังกู 
- วันท่ี 13 กันยายน 2566 การฝึกซ้อมดับพลิงและอพยพหนีไฟให้กับพนักงานของ

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอำเภอประโคนชัย 
- วันท่ี 20 กันยายน 2566 การฝึกซ้อมดับพลิงและอพยพหนีไฟให้กับพนักงานของ   

ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  สาขาประโคนชัย 
- วันท่ี 23 กันยายน 2566 สาธิตการใช้ถังดับเพลิงให้กับพระวัดโคน ตามโครงการ 

“วัด ประชา รัฐ สร้างสุข” 
- วันท่ี 27 กันยายน 2566 การฝึกซ้อมดับพลิงและอพยพหนีไฟให้กับพนักงานของ

ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  สาขาเมอืงตลุง 
3. วันท่ี 10 มีนาคม 2566 เทศบาลตำบลประโคนชัยมอบอุปกรณ์ในการจัดการจราจร ได้แก่ 

ป้ายหยุดตรวจ กรวยจราจร ให้กับสถานีตำรวจภูธรประโคนชัย เพื่อใช้แก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจราจรในเขต
เทศบาลตำบลประโคนชัย 
  4. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเทศบาลตำบลประโคนชัย ออกระงับเหตุเพลิงไหมดั้งนี้ 

- วันท่ี 1 มกราคม 2566 ระงับเหตุเพลิงไหม้บริเวณวัดโพธิ์ สาเหตุเกิดจากการจุดพลุ
ฉลองเทศกาลขึ้นปีใหม ่

- วันท่ี 9 มกราคม 2566 ร่วมระงับเหตุเพลิงไหม้อาคารพาณิชย์ข้างโรงแรมเอเรน 
- วันท่ี 10 มกราคม 2566 รว่มระงับเหตุเพลิงไหม้สารเคมีท่ีบริษัทน้ำมันรำข้าวสุรินทร์

จำกัด ตำบลหนองเต็ง อำเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ 
   - วันท่ี 20 มีนาคม 2566 ระงับเหตุเพลิงไหม้กระท่อม หมู่ท่ี 7 ตำบลประโคนชัย  
   - วันท่ี 7 เมษายน 2566 ร่วมระงับเหตุเพลิงไหม้อาคารอำนวยการ ช้ัน 4 โรงพยาบาล
ประโคนชัย  

- วันท่ี 9 เมษายน 2566 ร่วมระงับเหตุเพลิงไหม้บ้านในพื้นท่ีหมู่ 2 องค์การบริหาร
ส่วนตำบลโคกมะขาม 
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